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1. ELOSzO

Az egyre inkabb sokféle és sokszinl vildgunkban a békére nevelés mindenki szdmara
egy fontos témava valt, koztik a fiatalok esetében is. Ez a kiadvdny mindenkinek szdl,
akit érdekel ez a témakor, de elsédlegesen az ifjusagi munkasoknak, akik tevékeny-
séglik sordn erdsithetik meg a fiatalok aktiv szerepvallaldsat a béke elémozditdsdban.

Kiadvanyunk témér és gyakorlatias attekintést ad a békére nevelés alapelveirél és
moédszereirdl, ezzel felkészitve az ifjisdgi munkdsokat arra, hogy foglalkozzanak a bé-
kére neveléssel. Tartalmaz egy onértékelé eszkozt, valamint valés életbdl vett hely-
zetek leirasait, amik tdmogatjdk a tanuldst és a fejlédést.

A béke cselekedetek, beszélgetések és a kdlcsonds megértés iranti kozos vagy révén
épul fel. Reméljik, hogy ez az Utmutatd inspirdlni és 6sztonozni fogja az olvasdkat arra,
hogy a békére nevelést beépitsék munkajukba és mindennapi életiikbe. A kiadvanyt
egy olyan idészakban készitettlik, amikor vildgunkban tobbféle konfliktus zajlik, amelyek
miatt sokan a béke hidnydban élik mindennapjaikat; ezt a kiadvanyt nekik is ajanljuk,
abban a reményben, hogy a konfliktusok hamarosan megszlinnek.



2. BEVEZETES

2.1. A projekt bemutatasa

Ez a kiadvany a Peace4Europe projekt részeként jott 1étre, hogy gyakorlati segitséget
nyUjtson az ifjisdgi munkdsoknak a békére nevelés alapelveinek alkalmazdsdhoz a fia-
talokkal végzett mindennapi munkdjuk soran. A Peace4Europe (2023-2026) egy finn,
osztrdk, magyar és észt partnerségben megvaldsulé haroméves Erasmus+ partnersé-
gi egylttmiikodési projekt. Olyan mddszereket és Uj megkozelitéseket dolgoztunk ki,
amelyekkel a szakemberek hatékonyan reagélhatnak a fiatalokat Eurdpa-szerte érinté
kihivdsokra: a haborus bizonytalansdgra és a tarsadalmi polarizaciora.

A projekt céljai:
« Felkésziteni az ifjisagi munkasokat a békére nevelés alkalmazdsdra a nemforma-
lis tanulas soran és a mindennapi munkajukban.
- Elismerni és megerésiteni az ifjisagi munkdsok szerepét a békére nevelésben.
- Tamogatni a kultirak kozotti parbeszédet és egyiittmiikédést a békére neve-
Iés eurdpai ifjisdgi munkdba vald beemelésén keresztl.

A projekt fébb dllomasai:
- Parbeszéd-miihelyek keretében kerestiik a békére nevelés és az ifjusdgi munka
kapcsoldddsi pontjait.
- Kidolgoztuk a ,Békére nevelés az ifjisagi munkaban” cimd, ifjusagi szakemberek
szdmdra ingyenesen elérheté médszertani segédanyagot.
. Az ifjisdgi munkdsok szakmai fejlédését tamogattuk, 6sztonoztiik az egylittmd-
kodést és egymastdl tanuldst helyi szinten is.

A Peace4Europe projektet a finn XAMK — South-Eastern Finland University of Applied
Sciences koordindlta és olyan tapasztalt partnerek vettek részt benne, mint a Peace
Education Institute (Finnorszdg), a BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung und
Personaltraining GmbH (Ausztria), a GYIOT, az NGO Mondo (Esztorszdg) és az EESTI NO-
ORSOOTOOTAJATE KOGU (Esztorszag). A projektet az Eurépai Unié térsfinanszirozta.


https://rauhankasvatus.fi/en/peace-for-europe/
https://rauhankasvatus.fi/en/peace-for-europe/

2.2. Mi a békére nevelés (diohéjban)?

Békére nevelés - a békérol és a békéért valoé nevelés

A békére nevelés ...

... egy sokrétli megkozelités, aminek célja a békés tdrsadalmak megteremtése.
... olyan ismeretekkel, készségekkel és attitlidokkel vértezi fel az egyéneket,
amelyekkel konstruktiv médon tudjdk kezelni a konfliktusokat.

... a tanuldsi folyamatokat eszkdzként felhaszndlva olyan kulttirdt épit, amiben az
emberek békére torekednek és értékként kezelik azt.

... szdmos stratégiat magdban foglal, a belsé béke és az empatia kialakitasatol
kezdve bizonyos tdrsadalmi normdk megkérddjelezésén at az inklizié elémoz-
ditdsaig.

Kulcsfogalmak

Ebben a szdszedetben megmagyardzunk néhdny kulcsfontossagu kifejezést, hogy a ko-
vetkezd fejezetek és a torténetek érthetébbek legyenek. Az aldbb felsorolt kifejezések
ismerete elengedhetetlen a béke fogalmdnak megértéséhez és a békérdl vald gondol-
koddshoz. A pozitiv, negativ, belsd, interperszonalis és globalis béke a béke dimenzidira
utal; mindezt részletesebben is elmagyardzzuk. Ehhez a listdhoz barmikor vissza lehet
térni, ha egyes kifejezések tisztdzasra szorulnak.

A negativ béke olyan dllapotot vagy helyzetet jeldl, amelyben nincs kézvetlen erészak.
A kézvetlen erdszak alatt egy személy vagy csoport ellen irdnyuld fizikai, verbalis vagy
pszichés agresszidt értjik.

A pozitiv béke az emberek és a k6zosségek életében a kézvetett erdszak, a kulturalis
és strukturdlis erészak hianyat jelenti. A pozitiv béke nem csupdn az erészak hidnyat irja
le, hanem a tdrsadalmi igazsdgossdg jelenlétét is. A kdzvetett erészak a diszkrimina-
Cio szisztematikus formait és azok tarsadalmi normalizadlddasat jelenti. A pozitiv békét
ezzel szemben a méltdnyos és igazsagos tarsadalmi rend folyamatos jelenléte jellemzi.

A belsé béke az dtélt, személyes békét jelenti.
Az interperszonalis béke az egyének, a kozosségek és a tdrsadalmak kozott érzékel-

heté és lathatd békét jelenti. Ez a béke az ,én” és a ,masik”, vagy a ,mi” és ,masok”
k6zott valdsul meg.



A globalis béke az orszagok, régiok és kontinensek kozotti békét, valamint az emberi-

ség és a természet kdzotti békét jelenti.

Az aldbbiakban k6zdsen megvizsgaljuk, milyen szerepet jatszik az ember feje, szive és

keze kozosségeink békés egylittélésének fenntartdsdban.

Ismeretek (,fej”):

az erdszak €s a konfliktusok természetének
es megnyilvdnuldsdnak megértese, a hdboru
kivdlto okainak megértése, az erédszak
alternativdinak ismerete, a bekekultdra
fogalmdnak ismerete, tudatossdg a hatalmi
struktdrdkat és kivdltsdgokat illetéen

Készségek (,kéz"):

kritikai gondolkodds, az nreflexio €s a
részvetel képesseége, empdtia, egylttmdksdesi
készsegek, konfliktushelyzetekben alkalmazott
specidlis kommunikdcios, egylittmikddesi €s
viselkedéesi készsegek, pdrbeszeédkeszseg,
tdrgyaldsi készsegek, a gylildletbeszed €s a
diszkrimindcio felismerésének képesséege, ill. az
ezekre valo reagdldshoz szlikséges keészsegek,
aktiv tdrsadalmi részvetel

Attitldok (,sziv”):

az igazsdgossdg irdnti elkételezettseg,
mdsok €s sajdt magunk tisztelete, a beke
sokféle formdjdnak megbecslilése, az
erdszakmentesség fontossdgdnak elismerese,
az igazsdgossdg, az emberi jogok €s a beke
kultdrdjdnak megbecstlése



A békére nevelés egyik legfontosabb nemzetkozi szerepldje az UNESCO. 1974-
ben kidolgoztak a békére nevelésrél szold ajanlast, ami a megértésrél, az egyditt-
mUkodésrdl, a békérdl, az emberi jogokrdl és az alapveté szabadsagjogokrol szdl.
Az ajanlas szerint a békére nevelés célja, hogy fejlessze az erkdlcsi és tarsadal-
mi felel6sségvallaldst, és elésegitse a tarsadalmi és kulturdlis hatdrokon atnyulé
megértést.

2023-ban az UNESCO frissitette a dokumentumot, ami kiemeli az analitikus és
kritikus gondolkodas, az alkalmazkoddsi képesség, a sokszinliség irdnti nyitott-
sag, a fenntarthato fejlédésért valo felelésségvallalds és a médiatudatossag fej-
lesztésének fontossagat.

A békere nevelesnek hangsulyoznia kell annak a fontossdgdt, hogy a hdboru-
kat, az agressziot, az erészak minden formdjdt €s az emberi jogok megsérteéset
megelézzlik, ill. vdlaszoljunk rdjuk. Mind az egyéneknek, mind a k6z6sseégeknek
fel kell vdllalni a béke fenntartdsdért, elémozditdsdért €s szdmonkéréséért viselt
feleléss€éget. A beékere nevelésnek hozzd kell jdrulnia a rasszizmus, az idegen-
gydlélet, valamint minden olyan cselekmény €s ideologia elleni kiizdelemhez s,
amely gydldletre, intolerancidra, diszkrimindciora €s erészakra uszit.” (UNESCO,
2023)

A békére nevelés célja az aktiv béketeremtés

A békére nevelés a konfliktusok megolddséhoz, valamint a tdrsadalmi béke felépité-
séhez és fenntartdsahoz szilkséges ismereteket, készségeket, attitlidoket és értéke-
ket kozvetit. Mindezt dgy éri el, hogy a figyelmet az erdszak okaira dsszpontositja, és
az egyéneket és csoportokat a vitdk és konfliktusok békés megoldasa felé irdnyitja. A
medidcid, a kiillonb6zé kommunikacios technikdk, az eltéré perspektivdk megértése és
az empadtia a békére nevelés kulcsfontossdgu készségei. A cél az, hogy a résztvevdket
képessé és motivalttd tegyiik a béke hosszu tavu feltételeinek megteremtésére.

A béke elémozditasat nem lehet kizardlag az dllami szerepl8kre bizni. Az egyéneknek
és kozosségeknek is részt kell vennilik a béke érdekében tett eréfeszitések megterve-
zésében és megvaldsitdsdban. Sziikséges tovdbba batorsdg is, hogy sziikség esetén
szembeszalljunk a normdkkal és a meglévd hatalmi strukturdkkal. A valtozas sziiksé-
gességének felismerése, valamint annak megértése, hogy mennyiben vesziink részt az
egyenlétlen strukturak fenntartasaban, a békére nevelés elbfeltételei.



A békére nevelés pedagoégiai

A békére nevelés szamos format Olthet a kontextustdl, a békére nevelést végzd sze-
mélyétdl és a résztvevoktdl fliggben. E munka magjat a béke megértését, |Iétrehozasat
és fenntartdsat tamogatd tanuldsi folyamatok és programok képezik. A békére nevelés
egyének, csoportok, és néha a szélesebb kdzonség, példaul ifjisagi munkaval foglal-
kozd szervezetek vagy helyi 6nkormdnyzatok részvételével zajlik. Az 6sszes emlitett
csoporttal valé munka fontos, mivel a béketeremtés minden szinten cselekvést igényel.

A békére nevelésnek nincsenek kizardlagos munkamaddszerei. A békekutatdshoz ha-
sonldan, amely szdmos tudomdnydg kutatasi hagyomdnyait és mddszereit alkalmazza, a
békére nevelés is sokféle tanulasi és tanitasi modszerre tamaszkodik. Példaul a békére
nevelés magdba foglalhat irdnyitott beszélgetéseket, csoportmunkat, médiaelemzést
és a biztonsdgosabb terek kialakitdsat szolgdlé gyakorlatokat. Bérki, aki emberekkel
dolgozik, végezhet békére nevelési tevékenységeket, ha elkotelezett a fenntarthatd
béke irant.

Bar a békére nevelés csoportos, sét globalis szinten is megvaldsithatd, mindannyian
egyénileg is dolgozhatunk a békéért a belsé békénk fejlesztése révén. Csoportszinten
elsajatithatjuk azokat a kommunikacids készségeket, amelyek eldésegitik az egylittmU-
kodést és a békés kapcsolatok kiépitését. Globalisan pedig fejlesztenlink kell azokat
a tuddsokat, készségeket és attitlidoket, amelyek sziikségesek a vildgbéke megterem-
téséhez.

A remény pedagégiaja

A békére nevelés egyik leghiresebb képvisel6je Paulo Freire (1921-1997), aki a tanuld
sajdt cselekvéképességét és az emberek kdzotti parbeszédet allitotta a pedagdgiai fo-
lyamatok kézéppontjéba. Ugy vélte, hogy a tarsadalmi tudatossdg minden oktatdsi te-
rileten fontos, és a tarsadalmi problémak a tanulds révén megoldhatok.

Freire a tanuldk és az oktatok kozotti parbeszédet szorgalmazta. Freire és utddai Ugy
vélik, hogy a hatalom és az egyenlétlenség mechanizmusainak tudatositdsdval az em-
berek békésebb tarsadalmakat épithetnek, ahelyett, hogy megerdsitenék a fennallé
egyenlétlenségeket.

Freire arra is 0sztonozte kdvetdit, hogy gondolkoddsukban és munkajukban dpoljdk
a reményt. Ugy vélte, hogy a remény teret ad egy jobb jové épitésének. A békére ne-
veléssel foglalkozdkat arra biztatta, hogy gondolkodjanak el azon, mi ébreszt reményt
bennlik és azokban a csoportokban, amelyekkel dolgoznak. Gyakran mar maga az a
tapasztalat is reményt kelthet, hogy egy értelmes cél érdekében a csoport képes egylitt-
mukddni. A remény pedagdgidja és a békés vildgrdl vald dimodozds batorsaga egy jobb
jové felé vezet minket.
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3. A BEKERE NEVELESHEZ SZUKSEGES
KOMPETENCIAK

Ezt a részt ifjusdgi munkasok szdmadra allitottuk dssze; fliggetlenil attdl, hogy milyen
konkrét végzettséggel, ill. szakmai hattérrel rendelkeznek. Kidolgozdsakor abbdl indul-
tunk ki, hogy a felhasznaldk ismerik a nemformalis tanulds és az onreflexio modszereit,
valamint azok alapelveit rendszeresen alkalmazzdk munkdjuk soran.

A kompetenciateriletek felsoroldsdval segiteni kivanjuk az ifjisdagi munkasokat abban,
hogy atgondoljdk, készen alinak-e a békére nevelésre. Az itt bemutatott kompetencia-
listdt inkdbb egy még nem teljes gylijteménynek tekintjiik, mintsem a szakmai fejlédés
mérésére szolgdld hivatalos keretrendszernek. Tehat nem célja, hogy a békére neve-
Iésrél zart, végleges vagy teljes kord felsoroldst nydjtson.

A felhasznaldkat arra biztatjuk, hogy az anyagot szabadon haszndljdk, ugy, ahogyan az
leginkabb tdmogatja a tanuldsukat. A kompetenciatertiiletek irdnymutatdsul szolgdlhat-
nak a kollégdk kozotti megbeszélésekhez és a kozos reflexidhoz. Tovdbba a békére ne-
veléssel kapcsolatos egyéni onreflexid kereteként is hasznalhatok. Mas széval: mennyire
vagyunk felkésziiltek dllampolgdrként a békére nevelés terén.

A zold kompetenciacsoport a békére nevelési tevékenységek elbkészitéséhez sziik-
séges alapvetd kompetencidkat vazolja fel. A rdzsaszin csoport a békére nevelés gya-
korlati megvaldsitédsdhoz sziikséges kompetencidkat emeli ki. A kék csoport az ifjiisagi
munkdsokra 0sszpontosit, Utmutatdst nydjtva ahhoz, hogy felmérjék, készen alinak-e a
békére nevelési tevékenységek megvaldsitdsdra. A nyolc fé kompetenciateriilet a ko-
vetkezd:

1. A béke és a békére nevelés kontextusainak megértése

2. A kulturalis soksziniiség, a globalis perspektivak és az inkluzivitas kezelése
3. Az informacié, mint a békére nevelés alapja

4. A tanulas megtervezése és elésegitése az ifjusagi munka keretrendszerében
5. A békére nevelés beépitése a mindennapi szakmai munkaba

6. A békeés életmod elémozditasa

7. A belsé béke és az 6nismeret apolasa

8. A személyes eléitéletek felismerése és kezelése

12



1. A béke és a békére nevelés kontextusainak megértése

Személyes élethelyzetilinket nagyban befolydsolja, hogyan érzékeljiik és éljik
meg a békét. A békére nevelést végzdk szamdara fontos, hogy megértsék a
kontextust, mielétt cselekednek. Ez a kompetenciateriilet a békével és a békére
neveléssel kapcsolatos ismeretekre és tudatossdgra, valamint a hatékony tanuldsi
tevékenységek megtervezéséhez sziikséges kritikai gondolkodasi készségre
osszpontosit.

Ismeretek

« A béke kiilonbozd dimenzidinak ismerete (pozitiv béke, negativ béke, belsd
béke, globalis béke, stb.).

- A békére nevelés jelentésének és céljainak megértése.

- A békére nevelési tevékenységek ifjisdgi munkaban valéd megvaldsitdsaval
kapcsolatos ismeretek.

Készségek

- Relevédns tartalmak és anyagok elemzése a békére nevelési tevékenységek
elékészitése érdekében.

. Erzékeny vagy kontextus-specifikus informécidk felismerése a békére nevelési
tevékenységek tervezése és lebonyolitasa sordn.

« Képesség a beékérdl vald beszélgetésre, valamint a békérdl szold beszélgetések
moderaldsdra szakmai szerepben.

Attitiidok

- Nyitottsag a kettésségek elfogadasara.

Lan

- Nyitottsdg a tanulasra és a fejlédésre; készség a ,nem tudas
és elfogadasara.

felismerésére

« Képesség a kiilonb6z4 valdsdgok &tldtdsdra, megértésére.

- lgény arra, hogy a tanuldsi tevékenységek tervezése soran alapos és tajé-
kozott dontések sziilessenek.
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2. A kulturilis soksziniiség, a globalis perspektivak és az inkluzivitas kezelése

A békére nevelés komplex térben zajlik, ahova a fiatalok kiilonb6zé kulturélis
hattérrel, élettapasztalatokkal és elvarasokkal érkeznek. A békére neveléknek
nemcsak a tdgabb tdrsadalmi, kulturalis és globadlis kontextusok megértésével
van dolguk, hanem olyan stratégidk kidolgozdasaval is foglalkozniuk kell,
amelyekkel a gyakorlatban is kezelni tudjak a csoporton belili sokszinliséget.
Ez a kompetenciateriilet a csoportdinamikdhoz valé alkalmazkoddsra, a
kiilonbozé perspektivdk megértésére és olyan biztonsagos tanuldsi kdrnyezet
megteremtésére Osszpontosit, ami mindenki szamdra hozzaférhetbvé és
értelmezhetdvé teszi a békére nevelést.

Ismeretek

« A kulcsfogalmak és azok tartalmdnak alapveté megértése (kultura, sokszind-
ség, globalizacid, befogadds, béke és emberi jogok).

- A kontextus (résztvevék hattere, tapasztalatai és a tdgabb tdrsadalmi kontex-
tus) megértése a tanuldsi folyamatok megfelelé alapjainak megteremtése ér-
dekében.

Készségek

- Informaciok elemzése a békére neveléshez sziikséges biztonsdgos kdrnyezet
megteremtése érdekében.
- Arésztvevdk 6sztonzése kezdeményezbkészségiik és a reziliencia novelésére.

Attitidok

- Hajlanddsdg a résztvevdk elvarasainak és igényeinek figyelembe vételére.
- Nyitottsdg és tisztelet a csoporton bellli sokszinliség irant.
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3. Az informacié, mint a békére nevelés alapja

A békére neveléssel kapcsolatos informdacidk dsszegyljtése, kezelése és
megértése kihivast jelenthet a békére neveléssel foglalkozok szamdara. Az Ujabb
és Ujabb konfliktusok, valsagok és a békét fenyegetd egyéb veszélyek kiilonb6z6
maodokon érinthetik a fiatalok életét. Ezért ez a kompetenciatertilet az analitikai
készségeket hangsulyozza, hogy a tanuldsi tevékenységek tervezése szilard
alapokra épiilhessen. Ide tartozik az is, hogy képesek legyiink kivadlasztani a
megfelelé mddszereket és megkdzelitéseket egy adott célcsoport szamdra.

Ismeretek

. Kiilonb6z4é tipusu informdciok és adatok (pl. vélsdghelyzetek, azok hatdsai, a
rendelkezésre allé eréforrdsok és kihivdsok) elemzési mddjainak ismerete.

- Megérteni, hogyan teremthetiink tanuldsi lehetéségeket a fiatalok szdmara a
békére nevelés pedagdgiai eszkdzeivel.

- Tudas arrdl, hogyan lehet komplex adatokat és elméleteket a fiatalok szamara
értheté és befogadhatd formdba onteni.

. Tudds arrdl, hogyan lehet megkilénboztetni a pontos és megbizhatd
informdcidkat az alhirektdl.

Készségek

- Megbizhaté adatokon és informdcidokon alapuld tanuldsi segédanyagok
|étrehozdasa.

- Megfeleld mdédszerek kivalasztdsa a konkrét igények és célok fényében.

- Komplex informdcidk gyakorlatias és érdekes formdban torténd bemutatdsa.

Attitidok

- Nyitottsdg a kiilonb6z6 tanuldsi médszerek irdnt és érdeklédés a békére
nevelés irant.

- Nyitottsdg a komplexitas és a bizonytalansdg elfogaddsara és kezelésére.
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4. A tanulas megtervezése és elésegitése az ifjusagi munka keretrendszerében

A békére nevelés egyik kulcsfontossdgu eleme a tanulds. Ez a kompetenciateriilet
arra 0sszpontosit, hogy a békére neveléssel foglalkozé szakemberek tudjanak
olyan tanuldsi tevékenységeket kindlni, amelyek minden résztvevd szamara
hozzéaférhetéek, vonzdak és 0sztdnzik a reflexiét. Fontos, hogy a békére nevelés
soran biztonsdgos(abb) tanuldsi tereket hozzunk Iétre, amelyek el8segitik
a részvételt, a parbeszédet és a kdzos tudasépitést, a nemformalis tanulds
alapelveire épitve.

Ismeretek

- A nemformdlis és informdlis tanulds alapelveinek ismerete

Készségek
- Az alapvet6é emberi jogok alkalmazdsa a tanulds irdnyadé értékeként.
- A csoportdinamika megértése az ifjisdgi munka folyamataiban.

- Tanuldsi segédanyagok kidolgozdsa az ifjisagi munka kdzegére szabva.

Attitiidok
« Készség az értékalapu ifjusdgi munka szemléletének alkalmazasara.
« Hajlanddsag a diszkriminacidval és rasszizmussal valé szembehelyezkedésre.

« Nyitottsag a k6z0s alkotasra, a konstruktiv parbeszédre, valamint az értékek és
vélemények sokszinliségére.

- Elkotelezettség a résztvevék meghallgatdsa €s igényeik, elvardsaik, értékeik,
ismereteik és véleményiik sokszinliségének elfogadésa irant.
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5. A békére nevelés beépitése a mindennapi szakmai munkaba

A békére nevelés megkozelitéseinek beépitése a mindennapi ifjisdgi munkédba
biztositja azok fenntarthatdsagdt. Ez a kompetenciaterlilet magdban foglalja a
reflexid, a parbeszéd és a tdrsadalmi struktirdk megértésében rejlé lehetéségek
felismerését. Segit az ifjisdgi munkdsoknak abban, hogy a békére nevelési
tevékenységet egyszeri események szervezése helyett folyamatként kezeljék.

Ismeretek

- Tudds arrdl, hogy a békére nevelés értékei és elvei miként illeszkednek a
nemformalis tanuldshoz és a mindennapi ifjisagi munkahoz.

« A tarsadalmi struktura és konfliktusok békére nevelésre gyakorolt hatdsainak
megértése.

- Tudas arrdl, hogy a tapasztalati tanuldas miként tdmogatja a békére nevelést.

Készségek

. Képesség a parbeszéd és a reflexid lehetdségeinek felismerésére a mindennapi
ifjisagi munka soran.

- Képesség a rogtdonzésre és Uj megkozelitések kiprobaldsdra a mindennapi
tevékenységek sordn.

- Stratégidk kidolgozdsa arra, hogy a békére nevelés beépliljon az ifjisdgi munka
mindennapjaiba.

« A békére nevelés céljairdl és gyakorlatardl valé egyértelml kommunikacio
masokkal.

. Atlathaté kommunikdcié és partneri viszony kialakitdsa a fiatalokkal.

Attitidok
- Reflektiv megkozelités a békére nevelési gyakorlatok soran.

« Képesség Uj otletek kitaldldsara és valtoztatdsok kezdeményezésére a
mindennapi munka sordn.

- Nyitottsdg a csapatmunkadra és a felel6sség megosztasara.
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6. A békés életmod elomozditasa

A békés életmdd elémozditdsa és gyakorldsa azt jelenti, hogy empatidval, ti-
relemmel és nyitottsdggal fordulunk 6nmagunkhoz és masokhoz. Ez a kompe-
tenciateriilet kiemeli annak fontossdgat, hogy a mindennapi interakcidk és az
empatikus, er6szakmentes kommunikdacié révén példat mutassunk mdsoknak a
békét illetéen.

Ismeretek

Ismeretek a kommunikdcids és viselkedési mintdk csoportdinamikara és kap-
csolatokra gyakorolt hatdsarol.

Konstruktiv konfliktuskezelési mdédszerek ismerete.

Az er6szakmentes kommunikacié ismerete, valamint szerepének megértése az
ifjlisdgi munkaban és a tanuldsi folyamatokban.

Készségek

Aktiv hallgatas és empatikus reakcidk a fiatalok észleléseire és tapasztalataira.
Inkluziv és tiszteletteljes nyelvhasznadlat a tarsas interakcidk soran.

Képesség a fesziiltségek kezelésére és a konstruktiv kommunikacié 6sztonzé-
sére a fiatalok kozti csoportos helyzetekben.

Attitiidok

ltélkezésmentes és tiszteletteljes hozz4a4llas a fiatalok tapasztalataihoz és vi-
lagnézetéhez.

A kiilonboz6 nézépontok tisztelete és a parbeszéd iranti nyitottsag.

Tirelem a kiilonb6z6 tanuldsi szakaszban 1évé csoportokkal, valamint a tiirelem
elémozditdsa a fiatalok kdrében is.
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7. A belsé béke és az 6nismeret apolasa

A belsé béke és az dnismeret alapvetd fontossdgu ahhoz, hogy érzelmileg biz-
tonsagos és reflektiv médon tudjunk dolgozni a fiatalokkal. Sajat érzelmeik meg-
értése és a reziliencia stratégidinak kidolgozésa segitheti az ifjisdgi munkasokat
abban, hogy biztonsdgosabb teret hozzanak létre a célcsoport szdmadra, mikoz-
ben empatikusak, reflektivek és higgadtak maradnak.

Ismeretek

- Aszemélyes jolét csoportdinamikdra és tanuldsi kdrnyezetre gyakorolt hatdsa-
inak megértése.

« Az Onismeret és a szakmai munka kozo6tti kapcsolat tudatositasa.

« Reziliencia-stratégidk ismerete.

Készségek
- Képesség az onreflexidra és az érzelmek szabdlyozdsdra.

- Sajat érzelmi reakcidk kezelése és az ezeket kivaltd tényezdk (triggerek) azo-
nositasa.

« A nyugalom és a higgadtsdg megdrzésére érzelmileg fesziilt helyzetekben is.

« Képesség hatdrok kijelolésére.

Attitidok

- A sajat érzelmi jolét irdnti elkotelezettség, és hajlandésdg az ehhez sziikséges
onismereti munkara.

« Képesség az onreflexidra.

- Nyitottsdg a személyes sebezhetéségek és a fejlesztendd terliletek azonosi-
tasdra.
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8. A személyes eléitéletek felismerése és kezelése

A békére nevelésben elengedhetetlen az egyenléség irdnti elkotelezettség.
Mindenki elkeriilhetetlenil hozza magdval a kulttirdja, identitdsa és tarsadalmi
helyzete altal formalt nézépontokat. Ez a kompetenciateriilet elésegiti annak
tudatositasat, hogy hétteriink befolydsolja gondolkoddsunkat, valamint tdmogatja
az eléfeltevések, kivaltsagok és tudattalan elSitéletek kritikus reflektdldsat. Fontos
felismerni, hogy mindez hogyan befolydsolja az ifjlisdgi munkat és a fiatalokkal
vald kapcsolatunkat. E kompetencidk fejlesztése hozzajdrul a hitelességhez
és Onazonossdghoz, valamint ahhoz, hogy biztonsagosabb, befogaddbb
tanuldsi kornyezetet tudjunk teremteni, ahol az egyenléség és a tapasztalatok
sokszinlsége értékként jelennek meg.

Ismeretek

- A kivaltsdgok, a tédrsadalmi normdk és az egyenlétlenségek megértése.

- Ismeretek arrdl, hogy a tudattalan eléitéletek hogyan befolydsoljak az észlelést
és a dontéshozatalt.

. A torténelmi és politikai kontextus a csoporton belili hatalmi dinamikdra
gyakorolt hatdsainak felismerése.

- A strukturdlis egyenlétlenségek tanuldsi kdrnyezetre gyakorolt hatdsainak
megértése.

« Inkluziv munkamddszerek ismerete, ismeretek az interszekcionalitdsrol' és az
interkulturdlis kommunikacié alapjairdl.

Készségek

« Mind sajat el6itéleteink, mind mdsok elditéleteinek felismerése.

- Képesség a rejtett / tudattalan eléitéletek feltdrasara.

- Beavatkozas a diszkriminacio ellen a biztonsdgos tanulasi kornyezet fenntartdsa
érdekében.

Attitiidok

- Hajlanddsdg sajat elfogultsagunk kritikus atgondoldsara.

- Tlrelem a nehéz beszélgetésekben (példdul amikor az egyenléségrél és a ki-
valtsdgokrdl van sz9).

- Tisztelet a sajat vildgnézetiinket megkérddjelezé nézépontok és tapasztalatok
irdnt.

- Hajlanddsag a hibak elismerésére és a felelésségvallalasra a munkahelyi hely-
zetekben elkdvetett elbitéletes cselekedeteinkért és feltételezéseinkért.

1

Annak felismerése, hogy a kiilonb6z6 adottsdgaink (pl. nem, kor, szarmazdas) hogyan fonédnak

Ossze, és teremtenek egyedi tapasztalatokat vagy hatranyokat. Errél tovdbbi informdcidt itt taldlsz:
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1050?language_content_entity=hu
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https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1050?language_content_entity=hu

4. ONERTEKELESI ES REFLEXIOS
ESZKOZOK

41 Onértékeld eszkoz

Ebben a fejezetben az olvasdnak lehetésége nyilik az onreflexidra, és arra, hogy atgon-
dolja, mennyire érzi magat kompetensnek a kiilonb6z6 terileteken.

Fontos megjegyezni, hogy az eszkdz ugyan segitséget nyujt ahhoz, hogy konkrét ta-
nuldsi és fejlédési célokat hatdrozzunk meg magunk szdmara, viszont nem ad konkrét
tdmpontokat arra, hogyan alakithatjuk ezeket konkrét cselekvésekké és gyakorlatokka.
Ez a kiadvany azt az lizenetet kivanja erdsiteni, hogy ifjusdgi munkasként fontos a reflek-
tivitds gyakorldsa, valamint az, hogy a megfelel visszatekintést és értékelést kdvetben
atgondoljuk a sziikséges |épéseket és teenddket.

A cselekvések megtervezéséhez inspirdcidul szolgdlhat a Torténetgydjtemény
(5.3 fejezet).
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1. A béke és a békére nevelés kontextusainak megértése

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Tudom, mit jelent a béke, és ismerem a kiilonb6z6
dimenzidi kozti kiilonbségeket.

Tisztdban vagyok a békére nevelés céljaival.

Tudom, hogyan/hol taldalhatok megbizhato
informacidkat.

Tudom, hogyan kertiiljem el a félrevezetd
informdcidkat és az dlhireket.

Képes vagyok elemezni a relevéns tartalmakat és
anyagokat.

Felismerem az érzékeny vagy kontextusfliggd
informacidkat.

Képes vagyok kiilonb6zé adatokat hatékonyan
felhaszndlni a fiataloknak sz616 tanuldsi
tevékenységek megtervezésekor.

Képes vagyok megkérddjelezni és atgondolni
az informdcidkat, miel6tt azokat a gyakorlatban
alkalmaznam.

Kész vagyok megbirkdzni a kétértelmlségekkel és
a bizonytalansdggal.

Nyitott vagyok a tanuldsra és a fejlédésre, készen
allok arra, hogy ,elfelejtsem” a mar meglévd
tuddsomat az Uj ismeretek megszerzése érdekében.

Fontosnak tartom a masokkal valé kapcsolattartast,
hogy mélyebb betekintést nyerjek bizonyos
kérdésekbe.

Készen allok arra, hogy kiilonb6zé valdsagokrdl és
perspektivdkrdl gondolkodjak.

T4jékozott dontéseket hozok a tanuldsi
tevékenységek tervezésekor.

Tudatdban vagyok az onfejlesztés sziikségessé-
gének, és motivalt vagyok az ehhez sziilkséges
eszkozok hasznélatéra.

Megjegyzések (pl. relevans példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzdé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:
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2. A kulturalis soksziniiség, a globalis perspektivak és az inkluzivitas kezelése

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Megértem az olyan kulcsfontossagu fogalmakat,
mint a kultura, a sokszinlség, az inkluzivitds, a béke
és a globalizacid.

Felismerem, hogy a résztvevdk hattere és életta-
pasztalatai hogyan befolydsoljék a csoportdinamikat.

Tisztdban vagyok azokkal a tdgabb tarsadalmi,
politikai és kulturalis 6sszefliggésekkel, amelyek
befolydsolhatjdk a fiatalok szemléletmaddjat.

Megértem, hogyan kapcsolddnak a globélis kérdé-
sek az ifjisdgi munka helyi valésédgdhoz.

Tudom, milyen tényezdk tesznek befogaddva vagy
kirekesztévé egy tanuldsi teret.

Képes vagyok tobbféle nézdpontot is beépiteni a
tanuldsi tevékenységekbe és beszélgetésekbe.

Tdmogatom a fiatalokat abban, hogy biztonsdgosan
kifejezhessék identitasukat és tapasztalataikat.

Képes vagyok médszereimet a multikulturalis vagy
sokszinl csoportok igényeihez igazitani.

Hajlandd vagyok foglalkozni a résztvevdk elvardsa-
ival és igényeivel, még akkor is, ha azok eltérnek a
sajatjaimtdl.

Megértem, mi teszi a tanuldsi kornyezetet
biztonsdgossa és hozzaférhetévé egy sokszin(
résztvevéi csoport szamdra.

Ismerem az inkluziv tanulds, az interkulturalis
kommunikdacio alapelveit és az interszekcionalitds
eléfeltevéseit.

Nyitott vagyok azokra a nézépontokra is,
amelyek megkérddjelezik vildgnézetemet vagy
eléfeltételezéseimet.

Készen &allok arra, hogy folyamatosan tanuljak azok-
rél a kontextusokrdl, kultirdkrol és kozésségekrdl,
amelyekkel dolgozom.

Megjegyzések (pl. relevans példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzdé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:

23



3. Az informacié, mint békére nevelés alapja

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Tudom, hogyan kell elemezni a békére neveléshez
kapcsolddo kiilonb6zé tipusu informdcidkat és
adatokat.

Tudom, hogyan lehet megkilonbodztetni
a megbizhaté informécidkat a félrevezetd
informdcioktdl és az dlhirektdl.

Tudom, hogyan lehet komplex fogalmakat és
adatokat a fiatalok szamadra érthetd tartalomma
alakitani.

Képes vagyok arra, hogy a tanuldsi segédanyagokat
pontos, tényeken alapuld informdacidk alapjan
allitsam Ossze.

Képes vagyok olyan médszereket kivalasztani,
amelyek megfelelnek egy adott csoport igényeinek,
kontextus@nak és céljainak.

Képes vagyok arra, hogy egyszerd, vonzé tanuldsi
tevékenységeket hozzak Iétre az 8sszetett adatok
bemutatasara.

Képes vagyok az érzékeny vagy bonyolult
informdcidkat felel8sségteljesen és tdmogato
mddon elmagyardzni.

Nyitott vagyok a bonyolult vagy bizonytalan
informaciok kezelésére.

Fontosnak tartom az informdcidk pontossdgat és
a felel6sségteljes hozz4aallast, amikor fiatalokkal
dolgozom.

Készen dllok arra, hogy elgondolkodjak azon,
hogyan befolydsoljdk az altalam kivélasztott
informdciok a fiatalok tanuldsi folyamatait.

Megjegyzések (pl. relevans példék és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzé kérdések, és fejlesztendd terliletek:
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4. A tanulas megtervezése és elésegitése az ifjusagi munka keretrendszerében

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Ismerem a nemformalis és informdlis tanulds
alapelveit.

Megértem a csoportdinamika elméletét és azt, hogy
miként befolydsolja mindez a tanuldsi folyamatokat
az ifjusdgi munka kézegében.

Tudom, hogyan kell olyan tanuldsi folyamatokat
tervezni, amelyek tdmogatjék a részvételt, a
parbeszédet és a reflexiot.

Képes vagyok inkluziv és részvételen alapuld
tanuldsi folyamatokat vezetni.

Képes vagyok a békére nevelés céljaihoz igazodd
képzési anyagokat, eszkdzoket és tevékenységeket
|étrehozni.

Megfeleld eszkdzok segitségével nyomon kdvetem
és értékelem a békére nevelési tevékenységeket.

Képes vagyok médositani a mddszertant és
a megkozelitést, ha vératlan kihivasok vagy
csoportdinamikai véltozasok merilnek fel.

Elkotelezett vagyok az ifjisdgi munka értékalapu
gyakorlata mellett.

Nyitott vagyok a k6zos alkotdsra, a kollektiv
tanuldsra és a résztvevék kozotti parbeszédre.

Megjegyzések (pl. relevdns példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzdé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:
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5. A békére nevelés beépitése a mindennapi szakmai munkaba

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Megértem, hogyan kapcsoldédnak a békére nevelés
értékei és alapelvei a nemformadlis tanuldshoz és a
mindennapi ifjisagi munkahoz.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a tdrsadalmi struk-
tdrdk és konfliktusok hogyan befolydsolhatjék a
tanuldsi folyamatokat.

Felismerem a parbeszéd és a reflexid lehetéségeit a
mindennapi ifjisdgi munkdban.

Képes vagyok stratégiakat kidolgozni a békére
nevelés beépitésére a szokasos ifjisdgi munka
gyakorlataba.

Atldthaté kommunikéaciét tudok fenntartani, és
partnerként kezelem a fiatalokat, bevonva 6ket a
folyamatokba.

Képes vagyok egyértelmien kommunikalni
a kollégaimmal a békére nevelés céljairdl és
gyakorlatarol.

Onreflektiven viszonyulok a békére nevelési tevé-
kenységeimhez.

Hajlandd vagyok csapatban dolgozni és megosztani
a felel6sséget a békére nevelés szervezetiink életé-
be torténd, hosszu tavu integrdldsa érdekében.

Megjegyzések (pl. relevdns példak és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:
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6. A békés életmod elomozditasa

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Megértem, hogy a kommunikacids és viselkedési
mintak hogyan befolyasoljak a csoportdinamikat és
a kapcsolatokat.

Ismerem a konfliktusmegoldas tiszteletteljes
megkozelitéseit.

Ismerem az erészakmentes kommunikacio elveit
és szerepét az ifjisagi munkdban és a tanulasi
folyamatokban.

Gyakorlom az aktiv hallgatést, és empatiaval
reagdlok a fiatalok észleléseire és tapasztalataira.

A csoportos interakcidk soran képes vagyok
inkluziv és tiszteletteljes nyelvet haszndlni és
masokat is erre 6szténdzni.

Képes vagyok kezelni a csoporton beliili
fesziltségeket és elésegiteni a konstruktiv
kommunik&cidt a fiatalok kozott.

Képes vagyok kozbelépni diszkriminativ
helyzetekben annak érdekében, hogy biztonsdgos
és befogadd tanuldsi kornyezetet biztositsak.

[télkezésmentesen és tisztelettel viszonyulok a
fiatalok tapasztalataihoz és vildgnézetéhez.

Tisztelem a kiilonb6z6 nézépontokat, és nyitott
vagyok a parbeszédre.

Tirelmes vagyok, amikor kiilonb6zé tanuldsi
szakaszban |évd csoportokkal dolgozom, és a
tirelmet a fiatalok korében is népszertisitem.

Megjegyzések (pl. relevans példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:
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7. A belsé béke és az 6nismeret apolasa

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Megértem, hogy személyes jélétem hogyan
befolyasolja a csoportdinamikat és a tanulasi
kdrnyezetet.

Tisztdban vagyok azzal, hogy az 6nismeret miként
jérul hozzd szakmai tevékenységeimhez.

Tisztdban vagyok a személyes reziliencia
fejlesztését tdmogatd kiilonbozd stratégidkkal.

Képes vagyok onreflexidra, és szabalyozni tudom az
érzelmeimet a szakmai helyzetekben.

Képes vagyok felismerni, mi valt ki bennem erds
reakcidkat (trigger), és azokra konstruktiv médon
reagalni.

Erzelmileg fesziilt helyzetekben, beleértve a
konfliktusokat is, nyugodt és higgadt tudok maradni.

Szakmai életemben képes vagyok egészséges
hatdrokat feldllitani és betartatni.

Hajlandd vagyok foglalkozni a sajat érzelmi
jolétemmel.

Készen &llok a folyamatos onreflexidra.

Nyitott vagyok arra, hogy elismerjem sajat
sebezhetéségeimet és azonositsam azokat a
tertileteket, ahol fejlédném kell.

Megjegyzések (pl. relevdns példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexidra 6sztonzé kérdések, és fejlesztendd teriiletek:
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8. A személyes eléitéletek felismerése és kezelése

4 —
Magabiztos
vagyok
benne

1-

Fejleszteni
szeretném

Megértem, hogyan mikodnek a kivaltsagok,
a tdrsadalmi normak és a kirekesztés kozvetett
mechanizmusai az ifjisagi munka teriletén.

Tisztdban vagyok azzal, hogy a nem tudatos
eléitéletek hogyan befolydsolhatjdk az érzékelést
és a dontéshozatalt .

Tisztdban vagyok azzal, hogy a strukturalis
egyenlétlenségek hogyan befolydsoljdk a tanuldsi
kornyezetet és a részvételt.

Felismerem mind sajét el6itéleteim, mind mdsokét.

Képes vagyok felismerni és kezelni a rejtett vagy
tudattalan el6itéleteket, amikor azok megjelennek.

Kritikusan reflektalok sajat feltételezéseimre,
véleményemre és kulturdlis ,szemivegemre”

Tisztelem azokat a nézépontokat és élettapasztala-
tokat is, amelyek eltérnek a sajét vildgnézetemtdl,
vagy kihivdst jelentenek szdmomra.

Hajlandd vagyok elismerni a hibaimat, és feleléssé-
get véllalni a munkam sordn elkovetett eléitéletes
cselekedeteimért vagy feltételezéseimért.

Megjegyzések (pl. relevdns példdk és tanuldsi eredmények):

Tovabbi reflexiora 6sztonzé kérdések, és fejlesztendd terliletek:
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4.2. Reflexios eszko6z

Az olvasot most egy iranyitott reflexidra invitdljuk, az aldbbi kérdéseket kiindulépont-
ként haszndlva. Ezeknek a kérdéseknek célja, hogy inspirdljanak, segitsenek fontos fel-
ismeréseket tenni, és rogzitsék a legfontosabb tanulsdgokat. Javasoljuk a jegyzetelést,
(barmilyen formaban, pl. rajz, fénykép, hanglizenet, stb.), valamint a kérdések kreativ
hasznalatét és testreszabdsat.

Mely kompetenciakat illetéen vagyok magabiztos?
=+ Mi bizonyitja ezt? (Miért érzem Ugy, hogy j6 vagyok benne?)
= Milyen konkrét munkahelyi eset(ek)re tudok visszaemlékezni, amelyek ezt bizonyitjak?

Mely teriileteken érzem tigy, hogy még fejlédnom kell?

» Hogyan jelennek meg ezek a teriiletek a fiatalokkal valé mindennapi munkam soran?
=+ Hogyan 0sztonzi ezeknek a kompetencidknak az alkalmazdsa a fiatalok és a tdgabb
k6z0sség részvételét?

Milyen konkrét eset(ek)ben volt gondom ezzel a kompetencidaval a munkam soran,
és mit tanultam a tapasztalatbél?

= Milyen Iépéseket tehetek a tovdbbi fejlédés érdekében?

=+ Milyen egyéb kompetencidim segithetnek a fejlédésben?

=+ Mi motival a tanuldsra és a fejlédésre ezen a terlleten?

= Milyen redlis tanulasi célt tudok kitlizni magam elé?

=+ Hogyan fogom észrevenni, hogy fejlédtem ezen a teriileten?

Ki tudna még tamogatni a tanulasban?
= Milyen forrdsok segithetnek a fejlédésben ezen a teriileten?
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5. TORTENETGYUJTEMENY - UTMUTATO
A BEKERE NEVELES GYAKORLATI
ALKALMAZASAHOZ

5.1. Bevezetés az utmutatohoz
Az utmutaté célja

A békére nevelés célja az erészak mérséklése és a globdlis béke épitése. Olyan tudast,
készségeket, attitidoket és értékrendet kdzvetit, amely elengedhetetlen a békés egyiitt-
éléshez. Az ifjusdgi munka kontextusaban ez kdzds tanuldsi folyamatként értelmezhetd:
a fiatalokkal egydtt tarjuk fel, miként teremtheté meg, tarthaté fenn és &llithatd helyre a
béke. Mddszertana rugalmas, igy szinte barmilyen tanuldsi vagy szabadidds kornyezet-
ben hatékonyan alkalmazhatd.

A békére nevelési tevékenységek soran kihivast jelenthet az, hogy a kiilonb6zé téma-
kat hogyan tudjuk feldolgozni. Ezzel az Utmutatdval kiinduldsi pontot adunk az ifjisdgi
munkdsoknak a békére nevelés megkezdéséhez. Bemutatjuk a béke kiilonb6zé dimen-
zioéit: a béke megnyilvanulhat egyéni, interperszonalis ¢s globalis szinten egyardnt.
Ha tudatdban vagyunk ezeknek a dimenzidknak, és annak, hogy pontosan mi a célunk,
hatékonyabban tudjuk megtervezni és megvaldsitani tevékenységeinket, valamint ért-
hetébben tudunk beszélni a békérdl a célcsoportunkkal.

Az itt bemutatott torténetek elsésorban az interperszondlis békére és a kdzosségek
békéjére fokuszalnak, hiszen ezek alkotjdk az ifjisagi munka mindennapjait. Ugyanak-
kor nem feledkeziink meg a globdlis kontextusrdél sem: a hdboruk, a klimavaltozas és a
tédrsadalmi fesziiltségek mindannyiunk életére hatnak. Ez a kettds nézépont emlékez-
tet minket a k6z0s felelésségvallaldsra és az 6sszefogdsra, mikozben hangsllyozza az
ongondoskodas fontossdgat is, hogy az instabilitds és bizonytalansdg ellenére is teljes
életet élhessiink.

Az Gtmutatd az ifjusdgi munka kdzegébdl szarmazo helyzeteket mutat be. A leirt torté-
netekben az ifjisagi munkdsok kiilonbdz6 kihivdsokkal szembesiilnek, amikre vélaszul
békére nevelési modszereket alkalmaznak. A torténeteket a béke kiilonb6zé dimenzidi
szerint csoportositottuk. Minden torténetet egy reflexiét segité 6sszefoglald tablazat és
egy kérdéssor kovet.
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A béke dimenzioi Torténetek

Belsd béke 1. torténet: Belsé béke az iroddban
2. torténet: Békesség a kollégdk kozott a belsé béke révén

Interperszondlis béke, béke a ko- 3. torténet: Az emberi jogok és a befogadas kihivasai
z0sségben, béke a tdrsadalomban | 4. torténet: Beszélgetés a fizikai erészakrodl

5. torténet: A kiilonbségek athidaldsa a parbeszéd révén
6. torténet: Szomszédok

7. torténet: Békére nevelés szervezeti tdmogatds nélkil

Globélis béke 8. torténet: Beszélgetés a vildgpolitikardl

5.2. A béke dimenziéi

Legtobblinknek sajat elképzelése van arrdl, mi is az a ,,béke”. Amikor azonban masok-
kal beszéliink, gyakran tapasztaljuk, hogy a ,béke” kiilonb6zé embereknek kiilonb6zé
dolgokat jelent. Valaki szdmdra a harmdnia belsé éiményét és a globalis életvildggal
valé harmoniat jelenti, a masik szdmara a konfliktusoktdl és az igazsdgtalansagtdl men-
tes életet, amig mdsnak éppen a fegyveres erészak hidnyat. Néhdanyak szdmdra a béke
mindezek egyidejli megvaldsuldsa.

A béke Osszetett fogalom, aminek értelmezése személytdl és kontextustdl fliggben el-
térhet. A béke lehet egyrészt az egyén azon képessége, hogy belséleg kiegyensulyo-
zott életet éljen, masrészt pedig egy igazsagos és diszkrimindcidmentes tdrsadalomban
valé élet lehetdsége is, kdzvetlen erdszak nélkiil. A békekutatdsban a békét gyakran két
szintre osztjdk: negativ békére ¢s pozitiv békére. Mindkét kategoria lehet kivanatos,
az elnevezések nem ,rossz” vagy ,jo” dllapotot jeldlnek, hanem a béke természetére
utalnak

aon

Gondolkodjunk ra folyamatként! Sehol sem sikerilt még teljesen ,pozitiv” vagy ,nega-

oo

tiv” békét elérni, hiszen a béke nem egy végallomas, hanem egy folyamatos spektrum.
Ritka a tokéletesen negativ vagy pozitiv béke; a békére neveléssel foglalkozé személyek
célja az, hogy minden Iépéssel ndveljék a béke jelenlétét és csokkentsék az erészakot.
A pozitiv és negativ béke fogalmai irdnytlként szolgdlnak: segitenek felmérni egy-egy
helyzetet, és tudatosabbad teszik a tervezést. Végsd soron az hatdrozza meg a gyakorlati
munkankat, ahogyan a békérdl gondolkodunk.

A fogalmakat a békekutatds atyja, a norvég Johan Galtung alkotta meg. Galtung arra
torekedett, hogy rendszerezze a béke fogalmat, és kiemelje azokat a feltételeket, amik-
nek teljesilnitik kell ahhoz, hogy a béke lehetséges legyen. A békére nevelést erésen
befolydsolja Galtung pozitiv béke definicidja, aminek célja a békés és fenntarthatd ko-
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z0sségek kialakitésa a tanuldson keresztll. Szerinte a béke nem magatdl értetédd alla-
pot, hanem tudatos tervezést és aktiv emberi eréfeszitést igényel.

A béke a belsé harmadniatdl a globalis 6koszisztémaig minden szinten egyszerre létezik.
Ezek a rétegek folyamatosan hatnak egymadsra: a tarsadalmi pozitiv béke megteremti
a feltételeket az egyéni belsé békéhez, mig a tudatos, belsé békére torekvdé emberek
formdljdk at a kozosséget. A békére nevelés soran barmelyik szinten inditunk el valto-
zast, az kihat az 0sszes tobbire is.
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Egyéni feladat: gondolkodj el a békérol!

Kérjik, ird le, Te hogyan értelmezed a béke fogalmat, és mit jelent az szdmodra.
Kérd meg kollégdidat is, hogy 6k is fejtsék ki véleményiiket. Miutdn megfogalmaz-
tad a gondolataid, folytasd a reflexiot a lentebbi kérdéssor segitségével.

Mit jelent szémodra a béke?

nyilatkozata a békérdl:
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Onreflexiéra 6sztonzé kérdések:

- Hogyan érzed magad, miutan leirtad a gondolataidat?

. Konnyd vagy nehéz volt 6sszefoglalni a gondolataidat?

« Hogyan kapcsolddnak az altalad leirt béke fogalmahoz az utmutatdban be-
mutatott kiilonb6zé béke-definicidk?

+ Hogyan valtozott a békérdl alkotott elképzelésed a fentebbi olvasmanyok
és a feladat kapcsan?

- Ha bevontad a kollégdidat is, taldltdl-e k6zos vagy a tiedtdl eltérd részeket
az 6 definicidikban?

J

1) Bels6 béke

A belsé béke a megtapasztalt, személyes békét jelenti. Amikor békében vagyunk on-
magunkkal, konstruktivabb mddon tudunk kapcsolddni a vildggal és az abban é16 em-
berekkel. A belsé béke megtaldldsa egész életen at tartd feladat. A kiilsé nehézségek
és vdlsaghelyzetek fel6rolhetik belsd békénket és jolétlinket.

Belsé békénk nem valaszthatd el a kornyezetlinktdl: ha fesziiltség vesz koril minket,
az egyensulyunkat is nehezebb megdrizni. Néha a belsé béke megteremtésének leg-
hatékonyabb és legfenntarthatdbb mddja az, ha kdrnyezetiinket békésebbé tessziik.

Fontos tudatositani, hogy a béke nem csupdn elméleti kérdés, hanem testi tapasztalat
is. A stressz, a diih és az aggodalom blokkolja a belsé békét, és gatolja az bngondos-
kodast. Testlink és elménk egyardnt reagal a stresszre és a valsdgokra, még ha nem is
feltétlen vagyunk ennek tudatdban.

A békére nevelés megtanithat minket arra, hogyan épitsiik fel, dllitsuk helyre és tartsuk
fenn belsé békénket. A belsé béke dpoldsa egyfajta Gnmagunkkal folytatott parbeszéd.
Megtanulhatjuk, mire van sziikségilink ahhoz, hogy biztonsdgban érezzik magunkat,
hogyan reagdlunk a stresszre vagy a valsdgokra, és mi segit abban, hogy békésebbnek
érezzlik magunkat. Amikor az élet megvaltozik koriil6ttiink, ennek az dnfelfedezésnek
nem szabad abbamaradnia.

A belsé béke felépitéséhez, helyredllitdsahoz és fenntartdsédhoz olyan tevékenységeket
is végezhetlink, amelyek nyugodtabba tesznek minket. Ha ezeket a helyzeteket és te-
vékenységeket beépitjiik mindennapi életiinkbe, gyakrabban élvezhetjiik a belsé béke
dllapotat.

Mindezt ugy kell megtenniink, hogy figyelembe vessziik mdsok sziikségleteit és sa-
jat kotelezettségeinket is. Sajat viselkedésiinket megvaltoztathatjuk, de masokét nem
igazan tudjuk. Ugyanakkor befolydsolhatjuk az 6 viselkedésiikre adott reakcidinkat és
hozz&aallasunkat.
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2) Interperszonalis béke, béke a k6zésségben és a
tarsadalomban

A béke masodik dimenzidja az interperszondlis béke. Ez a fajta béke az egyének kozott,
a kozosségekben és a tarsadalmakban jelenik meg, azaz ,,én” és a ,masik”, vagy ,,mi”
és a ,masok” kozott valdsul meg.

Az emberek kdzotti béke alapja a békés kommunikacid, az egyenléség, a méltdnyossag
és a diszkriminacio elleni fellépés. A béke nem a konfliktusok hianya, hanem az a ké-
pesség, hogy azokat erészak nélkil, kozos és fenntarthatd megallapodasokkal rendez-
zUk. A célunk nem a vitdk elkeriilése, hanem a békés megolddasi stratégidk elsajatitdsa.

Az emberek kozotti béke kialakitdsahoz és megdbrzéséhez sziikséges az onreflexid,
amelynek eredményeként jobban tudatosul benniink sajat perspektivank és mdsokhoz
viszonyitott helyzetlink. Ha felismerjlik sajat hatterlinket, kivaltsdgainkat, elSitéleteinket
és egyéb elbfeltételezéseinket, konnyebben atlatjuk és kritikusabban tudjuk szemlélni
a tarsadalmi normdkat, strukturdlis egyenlétlenségeket és a diszkrimindciot. Csak akkor
tudjuk megakadalyozni az egyenlétlenségek ndvekedését, ha tudataban vagyunk a ko-
rilottlink 1évé egyenlbtlenségeknek és diszkrimindcidnak. A pozitiv(abb) béke megte-
remtése a tdrsadalomban nem mindig konnyd. A béke elémozditdsa valtozdsokat hoz
magaval, és az atalakuldsi folyamat kihivdsokkal jarhat.

Stratégiak a biztonsagosabb, befogadébb terek lIétrehozasahoz

Az interperszonadlis béke noveléséhez tiszteletteljes kommunikacidra és olyan helyszi-
nekre van sziikség, ahol mindenki biztonsdgban érezheti magat. A biztonsagos(abb) tér
olyan tamogatd kdrnyezet, amelyben a tisztelet, a tanuldsi hajlanddsdg, valamint a fizi-
kai és mentdlis biztonsdg dominal. Bar egy tér vagy helyzet nem lehet mindig abszoltt
értelemben biztonsdgos mindenki szdmadra, torekedniink kell arra, hogy minél inkdbb
azza tegylk. A biztonsdgosabb tér relativ fogalom, igy a kommunikacid biztonsdgosabba
tétele ezekben a terekben kollektiv és folyamatos feladat. Biztonsagosabb terek nélkdil
nem vagyunk képesek a nehéz vagy érzékeny kérdéseket megbeszélni.

ime néhany stratégia a biztonsagosabb terek kialakitdsahoz:

- Kiilonos figyelmet kell forditani a marginalizalt csoportokra. A cél, hogy mindenki
biztonsdgban érezze magat anélkiil, hogy diszkriminéciétdl kellene tartania.

- Fontos, hogy kritikusak maradjunk a hatalmi strukturakkal és azok hatdsaival szem-
ben.

- Tisztdn, vildgosan, észintén kell kommunikalni, hogy a mogottes értékek is latha-
téva vdljanak.
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Fogalmazzuk meg a biztonsdgosabb terekre vonatkozd szabdlyainkat, amelyekre
minden 6sszejévetel alkalmaval hivjuk fel a figyelmet. Ne feledjiik, hogy ezek so-
sem lesznek véglegesek, hanem folyamatos értékelésre és dtgondoldsra szorulnak.
A biztonsagosabb térre vonatkozd, leirt irdnyelveknek ugyanakkor a cselekedete-
inken és viselkedésiinkdn keresztiil is meg kell valésulniuk.

Gyakoroljuk a tiszteletteljes nyelvhaszndlatot és parbeszédet, amennyire csak le-
hetséges. A tiszteletteljes pdrbeszéd atgondolt és reflektiv beszélgetés, aminek
célja egymds megértése. Az aktiv hallgatas és a sokszinliség tiszteletben tartdsa
segit benniinket, hogy hatékonyabban tudjunk kommunikalni a kiilonbségek és
hatdrok ellenére is.

Csoportos gyakorlat: ki kapja a citromot?

A konfliktusok és nézeteltérések tobbféle mddon is megoldhatdak. Sokszor ne-
héz olyan megoldast taldlni, ami minden érintett szdmdra megfeleld. Meg kell
hallgatnunk egymast: a konfliktusban érintetteknek lehetéséget kell adni arra,
hogy megosszdk gondolataikat €s érzéseiket a tobbiekkel, és ezeket mindenki-
nek meg kell hallgatnia. Amikor a felek megértik egymast és empadtidt éreznek
egymas irdnt, csokken az erészak kockdzata. Minél jobban értjiik a felek valddi
céljait, annal tobb lehetéség nyilik a megoldasra.

Sok konfliktus gyokere a kdlcsondsen 6sszeegyeztethetetlen célokban rejlik. A
lentebbi gyakorlatban szereplé konfliktusban mindkét fél egy citromot szeretne
megkapni. Kideril azonban, hogy a citrom kilénb6z8 részeire van sziikségik.
A konfliktus megolddsahoz el kell mondaniuk, miért van sziikséglik a citromra.

Ebben a gyakorlatban két csoport targyal és mikodik egyitt, hogy mindkét fél
szamara elényds megolddst taldljanak. A cél annak bemutatasa, hogy egymas
inditékainak valddi megértése hogyan vezethet egyittmiikodésen alapuld ered-
ményekhez.

Konfliktushelyzetekben a kérdezés és egymas meghallgatdsa elengedhetetlen.
Tisztaznunk kell, mit akar, és mire van szilksége a masik félnek. A ketté kozott fon-
tos kiilonbség van. Ha meghallgattuk, mi a mdasik fél sziikséglete, és elmondtuk,
mire van szlikségiink nekiink, sokkal kdnnyebb olyan megoldast talalni, amelyek
mindketténk szamara elényos.
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A gyakorlat leirasa:

1.
2.

Osszuk a résztvevdket két csoportba.

Instrudljuk a csoportokat kiilon-kiilon. Az egyik csoportnak mondjuk el, hogy
szikséglik lesz egy citromra, hogy limonadét készithessenek, a masik cso-
portnak pedig azt, hogy sziikséglik lesz egy citromra, hogy a héjat felhasz-
néljak egy siiteményhez.

Ne mondjuk el a résztvevéknek, hogy a két csoportnak kiilonb6z4 instrukci-
Okat adtunk, és kiilonb6zd sziikségleteik vannak.

Mondjuk viszont el, hogy sajnos csak egy gyumadlcs van.

A két csoportnak targyalni kell egymassal. A cél, hogy k6zdsen megoldast
taldljanak arra a problémara, hogy egy gyimalcs jutott a két csoportnak.
Irdnyitsuk a csoportokat. Ha segitségre van sziikségiik, 6sztonozzik dket
arra, hogy kérdezzék meg egymastdl, miért van sziikséglik a citromra.

Ez a gyakorlat bemutatja, hogyan lehet atallni a versengd gondolkoddsmddrdl az
egylttmikodd megkozelitésre.

Egy konfliktushelyzetnek altaldban négyféle kimenetele lehet:

1.

2.
S
4.

Az egyik csoport nyer, a masik pedig veszit.

A csoportok mindkét fél kompromisszumaval oldjdk meg a konfliktust.
Mindkét csoport visszavonul a konfliktusbdl, vagy mindketté veszit.

A csoportok egyiittm(ikodnek, hogy mindkét fél szamara elényds megoldast
taldljanak.

A konfliktusmegoldas célja olyan helyzet kialakitasa, amely mindkét fél sza-
mara elényos.

Kérdések a csoportos reflexiohoz:

Milyen érzés volt részese lenni egy konfliktusnak? Milyen volt a kommunikacié

a csoporton belill és a csoportok kozott?

Fontos, hogy felismerjlik a konfliktushelyzet sordn jelentkezé érzelmeinket.

Stresszesek, versengdek, esetleg diihdsek lettlink, vagy inkdbb élvezetesnek
vagy viccesnek taldltuk a targyaldst?

Hogyan kommunikaltak a csoportok egymassal? Kérdéseket tettek fel, ajanla-

tokat tettek vagy koveteléseket tdmasztottak? Megprobaltak a csoportok meg-
érteni a masik fél céljait?

Mit tanulhatunk ebbdl a gyakorlatbdl, és milyen helyzetekben hasznalhatjuk fel

a megszerzett tudast?
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3) Globalis béke

Tagabb perspektivabdl megkdzelitve a békének globalis és okoldgiai dimenzidi is van-
nak. Ifjisagi munkdasként tudataban kell lennlink annak, hogy egy globdlisan 6ssze-
kapcsolt rendszer részesei vagyunk, igy kikerlilhetetlen, hogy rénk is vonatkozzanak a
kdrnyezettel, a nemzetkozi egylittmikodéssel, az egyenlétlenségekkel és az igazsag-
talansdggal kapcsolatos kérdések. Ez a megértés emlékeztet benniinket arra is, hogy
még kis cselekedeteink is hatdssal lehetnek mds emberek életére.

A vilag kilénb6zé pontjain zajlé konfliktusoknak messzemend kdvetkezményei van-
nak. Az erészak nemcsak a kdzvetlendiil érintettekre van hatdssal, hanem csaladjaikra
és a tdgabb kozosségre is tobb generacion at. Ezért nem meglepd, hogy az erészakos
konfliktusok hatdsai gyakran megjelennek az ifjisagi munkdban is, alakitva a fiatalok
viselkedését, hiedelmeit, félelmeit és érzéseit.

Egyéni vagy csoportos feladat: idézetek a békérél

Olvasd el az aldbbi idézeteket, és gondolkodj el 6nélléan vagy egy kollégaval
egyltt, hogy a Dalai Ldma, Martin Luther King Jr., Oscar Arias Sdnchez és Barack
Obama hogyan hatdrozzak meg a békét. Pozitiv, negativ békérdl beszélnek, vagy
mindkettérél? Véleményed szerint a béke mely dimenzidira utalnak (belsé béke,
interperszondlis béke vagy globdlis béke)? Ha tobbet szeretnél tudni, az interne-
ten tovabbi informdcidkat taldlsz a fent emlitett szereplokrdl.

A békének, ha ugy ertelmezziik, mint a hdbord hidnydt, csekely érteke van
azok szdmdra, akik ehsegtdl vagy hidegtdl haldokolnak. (...) A béke csak ott
Ietezhet, ahol tiszteletben tartidk az emberi jogokat, ahol az embereket elldt-
jdk elelemmel, €s ahol az egyének €s a nemzetek szabadok. Az 5nmagunkkal
€s a minket kdortilvevd vildggal valo igazi béket csak a lelki beke kialakitdsdn
keresztiil érhetjiik el. (...) Belsé beke nélkiil, bdrmennyire is kényelmes az em-
ber élete anyagi szempontbol, mégis aggodhat, nyugtalan vagy boldogtalan
lehet. (...) A beke veliink kezdddik. Ha beke van bennliink, bekében €lhetlink a
kortiléttlink lIevékkel. Ha k6zbsséglink bekes dllapotban van, megoszthatja ezt
a béket a szomszedos kbzosségekkel.”

— Dalai Ldma, 1989
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~Eleinte ugy éreztem, hogy a »forditsd oda a mdsik orcddat is« €s a »szeresd el-
lenségeidet« filozofidk csak akkor érveényesek, ha egyenek keriilnek konfliktusba
mds egyenekkel; amikor viszont faji csoportok €s nemzetek keriilnek konfliktusba
egymdssal, realistabb megkdzelitésre van sziikség. Miutdn azonban elolvastam
Gandhit, (...) rdjcttem, hogy ez az egyetlen erkélcsileg €s gyakorlatilag is helyes
modszer, amely az elnyomott emberek rendelkezesére dll a szabadsdgért folyta-
tott klizdelemben. (...) Az igazi pacifizmus nem az, hogy irraciondlisan megadjuk
magunkat a gonosz erejének, (...) hanem inkdbb a gonosz elleni bdtor kidllds a
szeretet erejével, abban a hitben, hogy jobb az erészak dldozatdnak lenni, mint
elkévetdjenek. (...) Az erészakmentesseg tobb lett, mint egy modszer, amelyet
intellektudlisan elfogadtam - a bekes eletmod irdnti elkételezettségge vdit.”

— Martin Luther King Jr., 1958

A béke egy soha véget nem €ré folyamat. (...) Egy hozzddllds, egy €letmadd, a
problemdk €s konfliktusok megolddsdnak modja. Nem lehet rderdltetni a legki-
sebb nemzetre sem, €s a legnagyobb sem kenyszerithet rd senkit. Nem hagyhat-
Jja figyelmen kiviil a kiilbnbségeinket, €s nem tekinthet el a kbzds erdekeinktdl.
Megkoéveteli, hogy egyilitt dolgozzunk €s €ljiink. (...) Nem csupdn a bekéet keressiik,
nem egy olyan “beket’, amelyet egy napon majd politikai vdltozds kévet, hanem
a beket €s a demokrdcidt egylitt, az emberi verontds veget, ami elvdlaszthatatlan
az emberi jogok korldtozdsdnak veégetdl. Hisziink abban, hogy az igazsdgossdg
€s a béke csak egylitt virdgozhat. (...) A béke csak pdrbeszed €s megeértes, tole-
rancia és megbocsdtds, szabadsdg €s demokrdcia réven eérhetd el.”

— Oscar Arias Sdnchez, Costa Rica volt elnéke, 1987

.Mégis hdboruban dllunk, €s én vagyok a felelés azért, hogy tébb ezer fiatal
amerikai katondt kiildék harcolni egy tdvoli féldre. Nehdnyan 6ini fognak, md-
sok pedig meghalnak. (...) A mai hdborukban sokkal tébb civil hal meg, mint
katona; es ezek a hdboruk elvetik a jévébeli konfliktusok magvait, ténkreteszik
a gazdasdgokat, szétszakitjdk a civil tdrsadalmakat, menekiiltek témkelegét
eredméenyezik, a gyermekek lelki sebeket szereznek. (...) A hdborus eszk&zok-
nek valoban lehet szereplik a beke megdrzeseben? (...) Hdrom modja van an-
nak, hogy igazsdgos €s tartos beket teremtsiink. EI&szér is olyan alternativdkat
kell kidolgoznunk az erészak helyett, amelyek eleg erések ahhoz, hogy valo-
ban megvdltoztassdk a viselkedéest. Mdsodszor, csak az egyes emberek ve-
leszliletett jogain €s méltosdgdn alapulo igazsdgos beke lehet igazdn tartos.
Harmadszor, az igazsdgos beéke nem csak a polgdri €s politikai jogokat foglalja
magdban — magdban kell foglalnia a gazdasdgi biztonsdgot €s a lehetdsege-
ket is. Mert az igazi beke nem csupdn a félelemtdl valo szabadsdg, hanem a
nélklilozestdl valo szabadsdg is. Az olyanfajta erészakmentesség, mint amit
Gandhi s King gyakorolt, taldn nem mindig hatekony vagy lehetseges.”

— Barack Obama, 2009
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5.3. Torténetek

Torténetgyljteményiink nyolc kitalalt esetet tartalmaz, melyben ifjisagi munkdsok
szembesiilnek a béke fenntartdsdnak kihivasaival az ifjisdgi munka mindennapi nylizs-
gésében. Ezekben a torténetekben az ifjusdgi munkasok kiilonbdzé békére nevelési
megkozelitéseket alkalmaznak a problémadk megolddsadra. Minden torténet utan talal-
haté egy tébldzat, aminek kérdései segitenek abban, hogy végiggondoljuk, pontosan
milyen kihivdsokkal szembesiiltek, és milyen békére nevelési stratégidkat alkalmaztak
a szerepl6k. A tabldzatban a kérdések mellett megtaldlhatéak az altalunk javasolt va-
laszok is. (Az altalunk leirt vdlasz nem feltétlenill az egyetlen helyes valasz; vdlaszaink
célja inkdbb az, hogy segitsenek a reflexidban.)

Torténetek a belsé békéroél
1. torténet: Belsé béke az iroddban
2. torténet: Békesség a kollégadk kozott a belsd béke révén

Torténetek az interperszonalis békérél, a kozosségi békérél, a tarsadalmi békérol
3. torténet: Az emberi jogok és a befogadas kihivasai

4. torténet: Beszélgetés a fizikai erészakrol

5. torténet: A kiilonbségek athidalasa a parbeszéd révén

6. torténet: Szomszédok

7. torténet: Békére nevelés szervezeti tdmogatds nélkil

Torténetek a globalis békérél
8. torténet: Beszélgetés a vilagpolitikardl

1. torténet: Belsd béke az irodaban

Helyzet és kihivas: Anna ifjisdagi munkds. A munka szlineteiben szinte automatikusan,
gondolkodas nélkil megnyitja a hirfolyamot a telefonjdn. Munka utan mindig elég
faradtnak érzi magat. Elgondolkodik azon, hogyan tudna fenntartani az energidjat és a
koncentracidjat a nap folyaman, és elbeszélget errdél egy baratjaval. A baratja azt mondja,
lehetséges, hogy a sok inger tulzottan éberré teszi és kifarasztja. Anna ezutdn jobban
odafigyel mentalis allapotdra, és észreveszi, hogy a szlinetekben a hirek elolvasdsa
szorongova és dekoncentrdltta teszi.

A hasznalt békére nevelési stratégia: Anna mdsnap probét tesz, és a szlinetek alatt
nem hasznadlja a telefonjét, hanem lell, kinéz az ablakon, kicsit nydjtézkodik és hagyja,
hogy a gondolatai elkalandozzanak. Kapcsolddik a testéhez és belsd érzéseihez.
Anndnak sikeriil egy kis id6t szadnnia a reflexidra, és megallapitja, hogy valdban aggddik
a vilag jelenlegi helyzetéért. Ugyanakkor elégedett azzal, hogy fiatalokkal végzett
munkadjanak kdszonhetben részt vehet egy jobb jové épitésében. Az, hogy egy pillanatra
osszhangba kerlil a gondolataival, érzelmeivel és a testével, jobb hatdssal van rd, mint
a hirek gorgetése.

41



Konkluzié: Az idegesség, a szorongas és az erds ingerek valdban befolydsoljdk a kom-
munikdcidnkat, nyitottsdgunk szintjét és a dontéshozatalt. Idegrendszeriinket és érzelmi
dllapotunkat képesek vagyunk szabalyozni. Ez idénként szlikséges lehet mentdlis és
fizikai egészséglink megdérzésének érdekében.

Gondold végig dnalléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

Milyen a békéhez és

a békére neveléshez

kapcsolédé témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a térténetben?

A Te valaszod:

A mi valaszunk: A belsé béke dpoldsa, az ingerek
szabdlyozdsa.

A Te valaszod:

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szereplék?

A mi valaszunk: Az ingerek szabalyozdsa (példaul
ugy, hogy munkaidében nem olvasunk hireket).

A Te valaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

A mi valaszunk: A stimulacié korlatozasa javithat menta-
lis és fizikai dllapotunkon, és tdmogatja a belsé békét.

A Te valaszod:

Milyen kihivasok
meriiltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)
alkalmazdsa sordn?

A mi valaszunk: Szokdsainkat nem mindig kénnyd
megvaltoztatni.

2. torténet: Békesség a kollégak kozott a belsoé béke révén

Helyzet és kihivas: Egy szervezet ifjisdagi munkdsai 6sszegylinek a heti megbeszélés-
re. Alex, mint maskor is, késve érkezik. A tobbiek nélkiile kezdik a megbeszélést, amire
csak 45 perclik van. Alex belép, és megszakitja a megbeszélést azzal, hogy elmagyardz-
za, forgalmi dugoé miatt késett, elnézést kér, majd néhany percig a sajat életérdl beszél.

Amikor végre folytathatjdk a megbeszélést és elkezdik megvitatni a kdvetkezd hetek
terveit, Alex 5 perces beszédet tart. Birdlja a terveket, mondvan, hogy az egész rend-
szer nem jol mikodik, és hogy az el6z6 munkahelyén sokkal hatékonyabban tervezték
meg a tevékenységeket.

Simon, egy masik ifjusagi munkas, kezd frusztralttd valni, de megprobalja elfojtani az
elégedetlenségét. Nehéz, mert Ugy tlnik, Alex szerint semmit sem csindlnak jél. Pedig
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a csapatban mindenki lelkes és teljes erébedobassal dolgozik. Simon varja, hogy valaki
mas is visszajelzést adjon Alexnek, aki lgy tlinik, mindig megzavarja a megbeszéléseket.

A hasznalt békére nevelési stratégia: A megbeszélés utdn Simon Ugy dont, hogy ez
igy nem mehet tovabb, és elkezdi dtgondolni, mit tehetne a helyzet megvaltoztatdsdnak
érdekében. Simon kapcsolédik az érzelmeihez, és megallapitja, hogy valdban frusztralt-
nak érzi magat. Simon rdjon, hogy eddig & is tdmogatta a destruktiv mintat, mert nem
fejezte ki az érzéseit és megprobdlta elrejteni a frusztraciojat. Megérti, hogy a megbe-
széléseknek strukturdltabbaknak és kiszamithatébbaknak kell lennilik.

Konkluzié: Simon beszél a fénokével, és elmondja neki, hogy zavarja a megbeszélések
stilusa, és javasol néhany valtoztatdst. A vezetd ugy dont, hogy a konstruktiv és egész-
séges értekezleti kultdra ko6zos kialakitdsat felveszik a kovetkezd heti megbeszélés
napirendjére. A vezetd arrdl is dont tovdbbd, hogy a heti megbeszéléseknek strukturdl-
tabbaknak kell lenniiik, hogy garantdljdk a kiszamithatdsagot.

Gondold végig dnalléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

A Te valaszod:

Milyen a békéhez és

a békére neveléshez

kapcsolédd témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a torténetben?

A mi valaszunk: A béke és annak hidnya a kozosség-
ben, az érzések figyelembevétele, a kommunikacio,
béketeremtés a kdzosségen beliil, tdrsadalmi normak.
A kollégdk kozotti megoldatlan problémak befolydsol-
jdk az egylttmUikodést. Dilemma: kinek a feleléssége a
szervezeti munkakultira kialakitdsa?

A Te valaszod:

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szereplék? A mi vélaszunk: Kapcsolédas az érzelmekhez; annak

mérlegelése, hogy fel kell-e vetni a kérdést, mikor és
hogyan, felel6sségvallalds a sajat viselkedésért.

A Te vélaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

A mi vélaszunk: A reflexid és a beszélgetés hasznos
maddszerek az egészséges és tdmogatd |égkor kialaki-
tdsdhoz.

A Te valaszod:

Milyen kihivasok
meriiltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)
alkalmazdsa sordn?

A mi védlaszunk: Bizalmi problémak, a normdak betartdsa,
az érzelmek elfojtdsa.
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3. torténet: Az emberi jogok és a befogadas kihivasai

Helyzet és kihivas: Fiatalok egy csoportja az emberi jogokra és a befogaddsra fokusza-
I6 csoportos tanuldsi folyamatban vesz részt, ami a nyilt parbeszédet és a személyes
vélemények megosztdsat 0sztondzi. A program sordn a 17 éves Kevin nagyon negativ
véleményt fogalmaz meg az LMBTQ+-kdzdsséggel szemben. Kevin nyiltan megkérdé-
jelezi, miért kellene védeni az LMBTQ+-jogokat, azt allitva, hogy azok ellentétben all-
nak személyes és kulturdlis értékeivel. Kijelentései fesziiltséget keltenek a csoportban,
kiildndsen azok korében, akik magukat az LMBTQ+-k6z0sség tagjaként vagy LMBTQ+
szovetségesként azonositjak.

A hasznalt békére nevelési stratégia: Ahelyett, hogy lezdrta volna a vitat, a facilitator
tiszteletteljes beszélgetésen vezeti dt a csoportot, olyan mddszerek alkalmazdsaval, mint
az aktiv hallgatds és a perspektivavaltas. A kovetkezd napon csoportos beszélgetést
szerveznek a nyely, a sztereotipidk és az inkluziv kommunikdcié témakaorérél.

Konkluzié: Kevint arra 6sztonozik, hogy gondolkodjon el a méltdsdg, az egyenldség és
az egyittélés fogalmairdl. Noha nézetei valdszinlileg nem véltoznak meg, tovédbbra is
aktivan részt vesz a beszélgetésben, és meghallgatja mdsok torténeteit és tapasztala-
tait. A tevékenység nemcsak szamdra, hanem az egész csoport szamadra fontos tanulasi
élmény. Az eset rdmutat arra, hogy mennyire fontos a fiatalokkal végzett munkdban a
biztonsdgos tér kialakitasa, ami lehetéve teszi a nehéz beszélgetéseket is.
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Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

Milyen a békéhez és

a békére neveléshez

kapcsolédé témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a térténetben?

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szereplék?

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

Milyen kihivdsok
meriltek/merilhetnek
fel a médszer(ek)
alkalmazdsa sordn?

A Te valaszod:

A mi valaszunk: Sokszinliség és befogadas, emberi
jogok, a véleménynyilvanitds szabadsdga, informaci-
6hidny, amely tdrsadalmi megbélyegzéshez, intoleranci-
dhoz vagy elditéletekhez vezet.

A Te vélaszod:

A mi véalaszunk: Parbeszéd, pedagdgiai felelésség-
vdllalds, dontés arrdl, hogy a kérdéssel olyankor kell
foglalkozni, amikor az ifjisdgi munkas is jelen van.

A Te vélaszod:

A mi vélaszunk: Az ifjusdgi munkds altal vezetett beszél-
getés itélkezésmentes teret biztositott a reflexidhoz, a
beszélgetéshez és egymds meghallgatdsdhoz.

Az efféle megkozelitést, amelynek célja az empétia és

a kolcsonds megértés kialakitasa a kortdrs konfliktu-
sokban, helyreadllité vagy resztorativ megkdzelitésnek?
nevezzik.

A Te vélaszod:

A mivalaszunk: A szabdlyt megszegd fiatal kezdeti
ellendllasa (,Csak vicc volt”), a csoporttarsak nyomasa,
hogy hallgasson, és a konfliktus eszkaldlédasatdl vald
félelem.

2 Aresztorativ szemlélet a konfliktuskezelés sordn a felelésségvdllaldsra és a kapcsolatok helyrealli-

tdsdra fokuszal.
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4, torténet: Beszélgetés a fizikai eré6szakroél

Helyzet és kihivas: Laura, aki ifjisagi munkas, véletlenil meghall egy beszélgetést: a
helyi ifjisagi teret latogatd néhany fiatal izgatottan és pozitiv hangnemben beszél a fi-
zikai erészakrél. Ugy tlnik, hogy csoportos bunyét terveznek a helyi sportpalyan. Meg-
tervezik, kit hivjianak meg, és mikor legyen a verekedés.

Laura szeretne Ugy tenni, mintha nem hallotta volna a beszélgetést, mert elég féradtnak
érzi magat. Ugyanakkor tudja, hogy reagalnia kell, mert ifjisdgi munkdsként feleléssége
az erészak megakadalyozdsa.

A hasznalt békére nevelési stratégia: Laura lgy dont, hogy kozvetlenll beszél a
fiatalokkal, odamegy a csoporthoz, és elmondja nekik, hogy hallott a bunyd tervérdél.
Megprobal nyugodt maradni, és tisztelettel beszélni a fiatalokkal folytatott beszélgetés
sordn. Laura belll fel van hdborodva, de a beszélgetés sordn megprdobal tirelmes
maradni és megérteni a fiatalokat.

Laura nem itéli el a fiatalokat, hanem tisztelettel beszél veliik, tdmogatva sajat onrefle-
xidjukat. Beszél veliik az ilyen tevékenységek veszélyeirdl, valamint emlékezteti Sket a
fizikai erészak illegdlis voltdra. Laura azt is elmondja a fiataloknak, hogy ha tovdbbra is
ilyesmit terveznek, akkor kénytelen lesz értesiteni a rendérséget. A beszélgetés utan
Laura elmondja kollégdinak, mi tortént és hogyan reagalt, majd kdzosen végiggondoljak,
hogyan lehet megakaddlyozni az erészakos tevékenységet.

Konkluzié: Amikor Laura és a fiatalok megbeszélik a dolgot, kideriil, hogy a fiatalok
unatkoznak. Lauranak olyan tevékenységeket kellene terveznie és szerveznie szamuk-
ra, amelyek izgalmasak. Laura megigéri, hogy tdmogatja egy alternativ tevékenység
megvaldsitasat, amely nem jar erészakkal. Megéllapodnak, hogy a kévetkezd hétfén
taldlkoznak, hogy elkezdjék a tervezést.
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Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

A Te vélaszod:

Milyen a békéhez és

a békére neveléshez

kapcsolodé témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a térténetben?

A mi vélaszunk: A fiatalok nem latjdk a fizikai erészak
veszélyeit, az erészakot szérakozasnak tekinthetik.

A Te vdlaszod:

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szereplék? A mi vélaszunk: Tisztelet és empdtia a fiatalok irdnt.

A Te valaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

A mi valaszunk: A fiataloknak néha segitségre van sziik-
séglik ahhoz, hogy megértsék az erészak kockazatait
és kovetkezményeit. Reflexids folyamatukat az ifjlsdgi
munkdsok tdmogatték; kdzben tisztelettel bantak a
fiatalokkal.

Milyen kihivasok A Te valaszod:
meriltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)

alkalmazdsa sordn?

A mi vélaszunk: Az ifjisdgi munkdsnak batorsdgra volt
szliksége ahhoz, hogy kozvetleniil megszdlitsa a fiata-
lokat. Gyorsan kellett cselekedni, el6késziiletek nélkdil.

5. torténet: A kilonbségek athidalasa a parbeszéd révén

Helyzet és kihivas: A varosi ifjisdgi kozosségi teret killonb6zé etnikai csoportokba tarto-
z6 tinédzserek latogatjak. Kiilonboz6 félreértések és a sztereotip gondolkoddsmaod miatt
feszliltség alakult ki kozottik. Az ifjisdgi munkdsok észreveszik, hogy egyes csoportok
elkezdik keriilni a tobbi csoportot, €s mas csoportba tartozékkal nem éllnak széba.

A hasznalt békére nevelési stratégia: Mark Ugy dont, hogy szervez egy foglalkozast,
amelynek kozéppontjdban a parbeszéd és az erészakmentes kommunikacio all. Az ifju-
sagi munkasok ugy hatdroznak, hogy a foglalkozast a fiatalokkal kdzosen tervezik meg.
Egyltt arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy ha a foglalkozas cime ,Parbeszéd és eré-
szakmentes kommunikdacid” lenne, nem sok fiatal venne rajta részt, mert ez idegeniil és
unalmasan hangzik. Mark szerint a témanak olyasvalaminek kell lennie, ami a fiatalokat
igazan érdekli, mikozben az alkalmazott mddszereknek a parbeszédet és az erdszak-
mentes kommunikdciot kell tdmogatniuk. Az ifjisdgi munkasok lgy dontenek, hogy a

47



foglalkozas a parfimokrél fog szdlni, mert az ifjlsagi teret 1dtogato fiatalok kozil szinte
mindenki érdeklédik e téma irdnt. A résztvevdk kiprébélhatjdk a parfimdket, majd irdnyi-
tott beszélgetésben vesznek részt az izlésrdl, a preferencidkrdl és a parfimokkel kap-
csolatos kulturdlis konnotdacidkrdl. Az ifjisagi munkasok kommunikaciés moédszereket
tanitanak a fiataloknak, és moderaljdk a beszélgetést, hogy elésegitsék az empadtiat és
a kolcsonos tanuldst a csoportok kozott.

Konkluzié: Az irdnyitott reflexiés gyakorlatok €s a kézos érdekldédési korrdl folytatott
beszélgetés révén a résztvevlok fokozatosan megnyilnak és beszélnek tapasztalataikrol,
félelmeikrdl és feltételezéseikrdl. A mihelymunka végén tdébben is arrél szadmolnak be,
hogy empatikusabbnak érzik magukat masok irdnt.

Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

Milyen a békéhez és
a békére neveléshez
kapcsolédo témd(ka)t
lehet azonositani ebben
a térténetben?

A Te vélaszod:

A mi vélaszunk: Eléitéletek, a kommunikdacié hidnya,
identitds alapu konfliktus.

A Te vélaszod:

Milyen médszer(eke)t A mi vélaszunk: A békével kapcsolatos témakdrok
alkalmaztak a szereplék? beépitése az ifjisdg altal kedvelt tevékenységekbe. A
parbeszéd és az empétia elémozditdsa, torténetmesé-
16 korok, aktiv hallgatasi gyakorlatok, eré6szakmentes
kommunikacid.

A Te vélaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

A médszerek biztonsdgos(abb) teret biztositottak az
onkifejezéshez és a kdlcsonos megértéshez egy kultu-
rdlisan sokszinl csoportban.

Milyen kihivdsok A Te vélaszod:
meriltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)

alkalmazdsa sordn?

A mi valaszunk: Ellendllas és bizalmatlansdg a résztve-
vOk kozott; érzelmi sebezhetdség.
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6. torténet: Szomszédok

Helyzet és kihivas: Két tizenéves fil kozott hangos szévaltads robban ki az ifjusagi ko-
z0sségi tér bejdrata eldtt. Egy szomszéd agressziven kdzbeavatkozik, és az ifjusdgi ko-
z0sségi tér mikodtetdit okolja azért, hogy ,bajkeveréket” tdmogat. A konfliktus gyorsan
eszkaldlddik a kozosségi médiaban, ahol szigorubb szabalyozast kdvetelnek az terek
mukodését illetéen. A kdzosségi médidban szdmos tévhit terjed el a fiatalokrdl.

A hasznalt békére nevelési stratégia: A vitat kovetd héten az ifjisdgi munkdsok és
a fiatalok megbeszélést tartanak arrdl, hogy hogyan lehetne a helyi k6z6sséggel vald
kapcsolaton javitani. Egy helyett hdrom kisebb beszélgetést szerveznek, hogy mindenki,
aki részt szeretne venni, el tudjon jonni.

Kozben az ifjisdgi munkdsok maguk kdzott is megvitatjdk, mi a szerepiik a fiatalokat
érinté nyilvdnos vitdkban. Ugy dontenek, hogy mediatorként Iépnek fel és nyilvanos
parbeszédet kezdeményeznek a bizalom helyredllitdsa érdekében. Emellett olyan tdjé-
koztatd rendezvényt is szerveznek a helyi kdzosség szdmara, melyet maguk a fiatalok
vezetnek.

Az ifjusdgi munkdsok és a fiatalok megprdobdljak megtaldini azokat a mddszereket, ame-
lyekkel a kozosségi média a vitdk eszkaldldsa helyett a béketeremtésre haszndlhato.
Kozzétesznek egy rovid interjukbdl &llé sorozatot, melyben a fiatalok bemutatjdk azokat
a szdmukra kedves kornyékbeli helyeket, ahol békésnek, optimistdnak és reménnyel
telinek érzik magukat.

Konkluzié: Az ifjlisagi kozosségi tér altal szervezett tevékenységek segitenek ossze-
hozni a fiatalokat és a felnétteket. A kdlcsonds kommunikacio révén a kiilonbozé felek
lehetéséget kapnak arra, hogy jobban megértsék egymadst. Ezeken az eseményeken
részt vesz a szomszéd és a két tizenéves fil is, akik kapcsdn a konfliktus kirobbant; végll
az ifjusagi kozpont altal szervezett beszélgetések segitenek enyhiteni a fesziiltségeket.
Tagabb értelemben véve a kdzosség tagjai jobban megismerik egymadst, és tisztdzddnak
az egymassal szemben &ll6 csoportok kozétt fenndlld tévhitek. Ennek eredményeként
visszatér a fiatalok és a tér irdnti bizalom.
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Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

Milyen a békéhez és
a békére neveléshez
kapcsolédd témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a torténetben?

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szerepldk?

Miért hatékony(ak) ez(ek) a
mdédszer(ek) ebben
a kontextusban?

Milyen kihivdasok
meriiltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)
alkalmazdsa sordn?

A Te valaszod:

A mi valaszunk: A konfliktusok eszkaldldddasa, a békés
egylttélés, az dllampolgari felelésség.

A Te valaszod:

A mi valaszunk: Ko6zdsségi konfliktuskezelés, konflik-
tusmegoldas, deeszkalacid, medidcid, resztorativ
igazsdgszolgdltatas.

A Te valaszod:

A mivélaszunk: A vitat le kellett csillapitani, és me-
diacidra volt sziikség. A jovébeli vitdk megelbézése
érdekében bizalmat kellett épiteni, kommunikacioval és
a tévhitek elleni fellépéssel.

A Te valaszod:

Our answer: A kdz0sség tagjainak bizalmatlanséga, a
médidaban megjelend félrevezetd informacidk hatasa, a
nyomas, hogy a fiatalokat inkdbb ,fegyelmezzék”, mint
neveljék.
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7. torténet: Békére nevelés szervezeti tamogatas nélkaiil

Helyzet és kihivas: Martin be akarja vezetni a békére nevelést a mindennapi ifjisdgi
munkdba, példaul a Nemzetkdzi Béke Napjanak megiinneplésével, vagy konfliktuske-
zeléssel és értékekkel kapcsolatos tevékenységekkel. Kollégdi és a vezetbség kozom-
bosséggel vagy ellendlldssal reagalnak ra.

A vezetés ,tul politikainak” vagy irrelevdnsnak mindsiti az ilyen kezdeményezéseket,
és alig mutat irantuk érdekldédést. Martin egyediil érzi magat, de tovdbbra is fontosnak
tartja a témat. Személyes értékei és az intézményi korlatok ellentétbe keriilnek, és belsé
konfliktust eredményeznek.

A hasznalt békére nevelési stratégia: Martin megérti, hogy a békére nevelés érték-
alapu, ezért egyesek szdmadra tul politikainak tlinhet. Ugyanakkor Martin tisztdban van
azzal is, hogy ifjusagi munkasként mindenképpen valamilyen értékek mentén dolgozunk.
Mindenki hisz bizonyos értékekben, fliggetlenil attdl, hogy beszél-e réluk vagy sem.

Martin elgondolkodik azon, hogyan maradhat hii az értékeihez egy merev rendszer ke-
retein beliil. A kovetkezé megbeszélésen felveti fdnokének, hogy apré |épésekkel, anél-
kil, hogy kifejezetten igy nevezné, gyakorolhatnd a békére nevelést. A vezeté miutdn
meghallgatja Martin érvelését a békére nevelés fontossdgardl és latja elkotelezettségét,
beleegyezik a dologba. A vezetd engedélyt ad Martinnak, hogy hetente korilbelll 30
percet szdnjon a békére nevelés helyi ifjisdgi munkdba valé bevezetésére, tevékeny-
ségek tervezésére és kiprobaldsdra. Megallapodnak abban is, hogy az elsd hat hdnap
végén Martin a heti megbeszélésen bemutatja az eredményeket a csapat tobbi tagja-
nak. Martin nem promotaélja a békére nevelést, hanem csendben alkalmazza azt szoka-
sos munkdjaban.

Martin elkezdi dtalakitani a rendszeres megbeszéléseket és programokat, hogy azokba
beépitse a békére nevelés elemeit, mint példaul az empatia, a konfliktuskezelés és a
befogadas alapelveit. Megkezdi egy ,,Béke Napja” kezdeményezés tervezését, amelyet
a fiatalokkal kozdsen alakit ki.

Konkluzié: Az akaddlyok tudatdban Martin finom mddszereket taldl arra, hogy a békére
nevelést beépitse a mindennapi tevékenységekbe, és értékalapli munkdval tdmogassa
a fiatalokat.

Martin kollégdi és felettesei latjdk, hogy a szokdsos ifjlisagi munka keretei kozt is lehet-
séges békére nevelési megkozelitéseket alkalmazni. Martin engedélyt kap a békére
nevelés folytatasara, és néhany kollégdja is elkezdi alkalmazni a békére nevelés egyes
elemeit a fiatalokkal végzett munkdban.
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Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

A Te valaszod:

Milyen a békéhez és

a békére neveléshez

kapcsolédé témd(ka)t lehet
azonositani ebben

a térténetben?

A mi valaszunk: Cselekvékészség, értékek, szakmai
batorsdg, etika, hatdrok, biztonsag, belllrél jové szerve-
zeti véltozas eldidézése.

A Te vélaszod:

Milyen médszer(eke)t A mi vélaszunk: Az ifjisagi munkds joga és koteles-
alkalmaztak a szereplék? sége, hogy térsadalmi és értékalapl témakat vessen

fel. Biztonsagos(abb) tér [étrehozasa a felnbttek és
kollégdk szamara is. A fiatalok cselekvékészségének
O6sztonzése.

A Te vélaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben

kontextusban? A mi vélaszunk: A vélasztott médszerek nem igényeltek
a kontextusban?

strukturdlis valtozdst vagy fellilrdl jové jovdhagyast, és
redlis, konfliktusmentes megoldast kindltak az ifjusagi
munkds szdmara.

A Te valaszod:

Milyen kihivdsok
meriltek/merilhetnek
fel a médszer(ek)
alkalmazdsa sordn?

A mi valaszunk: Lehet, hogy a rendszer még nem all ké-
szen a békére nevelés bevezetésére. Mentdlis terhelés:
az az érzés, hogy ,harcolni” kell az értékekért. Kétség
és bizonytalansdg — a félelem attdl, hogy ,tul politikai”
lesz az ember. A kollégék vagy a vezetdség részérdl
érkezé finom vagy hallgatdlagos ellenallas.

8. torténet: Beszélgetés a vilagpolitikarol

Helyzet és kihivas: A demokracidra és az emberi jogokra fokuszald Erasmus+ ifjisdgi
csereprogram keretében ifjisdgi munkasok mlhelymunkat tartanak fiataloknak a
politikai részvétel formairdl. Egy kiscsoportos beszélgetés soran feszlltség alakul ki egy
gruz és egy ir résztvevd kozott. A tematikus mldhelymunka keretében zajlé kiscsoportos
beszélgetés sordn az egyes csoportokban zajlé folyamatokat nem irdnyitja szakember, igy
a parbeszéd strukturdlatlan. A gruz résztvevd beszamol a hazajdban zajlé, korméanyzati
korrupcié elleni tiltakozdsokrdl és az EU-integrdcié mellett valé kialldsrdl, mig az ir
résztvevd, aki nem ismeri Gruzia politikai helyzetét, azt kérdezi, miért nem valtjdk le a
polgdrok a jelenlegi kormanyt. Ez a megjegyzés akaratlanul is 8sszelitkdzésbe kerill a
gruz résztvevo élettapasztalataival, védekezd és érzelmileg fesziilt reakciot valt ki beldle.
A beszélgetés a kulturdlis félreértések és eltérd politikai kontextusok miatt hevesre
fordul.
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A kotetlen beszélgetések teret adnak a személyes vélemények megosztdsdnak és a
tobbi résztvevé élettapasztalataibdl vald tanuldsnak, ami arra 0szténzi a fiatalokat, hogy
k6z0s értékeken keresztlil kapcsolddjanak egymdshoz és fedezzék fel a sokszind valo-
sagot. Mindazonaltal a facilitdtor hidnya a csoportos beszélgetés sordn hatranynak bizo-
nyult. Mivel nem volt jelen ifjusdgi munkas, aki irdnyitotta volna a beszélgetést, kezelte
volna az érzelmi dinamikat és biztositotta volna a kontextust, a beszélgetés kiegyensu-
lyozatlan és eredménytelen lett. Ez rdvilagit arra, hogy még a kotetlen beszélgetések
sordn is szlikség lehet facilitdcidra, vezetésre és tdmogatdsra, ha érzékeny vagy politi-
kailag terhelt témékkal foglalkozunk.

A hasznalt békére nevelési stratégia: A miihelymunkat vezet6 ifjlisdgi munkdsok val-
laljdk a felel6sséget a helyzetért. Gyorsan radjonnek, hogy szinte teljesen kihagytdk az
elékészitési fazist, egybdl az érzékeny témakrol szolé beszélgetésekre ugrottak, és azt
gondoltdk, hogy a kiscsoportos beszélgetések sordan nem sziikséges a facilitacid.

K6z0s megbeszélést tartanak az dsszes résztvevével, melynek célja, hogy megtaldljak
a modjat annak, hogyan folytathatjdk a csoportmunkat a vita utén. Az ifjisdgi munkdsok
elmondjdk a résztvevéknek, hogy jobban fel kellett volna készitenilik 6ket a csoport-
munkadra, €s a kiscsoportokban kellett volna maradniuk, hogy megfigyeljék és moderal-
jak a beszélgetéseket.

Ezutdn beszélnek azokrdl az okokrdl, amelyek a vita eszkaldléddsdhoz vezethettek, és
arra 0sztonzik a résztvevdket, hogy beszéljék meg ezeket egymassal, hogy a jévébeli
beszélgetések békésebbek legyenek. Beszélnek a sajat kontextuson és élettapaszta-
latokon alapuld eléfeltételezésekrdl, és arrdl, hogy érthetd, ha valaki érzelmileg véde-
kezévé valik, ha a konfliktus személyesen érinti. Az ifjlisdgi munkdsok és a résztvevdk
szabdlyokat is hoznak a biztonsdgosabb tér kialakitdsdhoz az ifjusagi csere hatralévé
részére.

Konkluzié: A tapasztalat megtanitja a résztvevéknek az empatia és az aktiv hallgatds
fontossagdat. Megtanuljak azt is, hogy klilonb6zé perspektivdink vannak, és ennek tu-
datdban kell lenniink, amikor érzékeny témdakrdl beszéliink. Bar a vitdbdl mind a részt-
vevlok, mind az ifjisagi munkdsok sokat tanultak, mindannyian azt kivéanjak, barcsak ne
tortént volna meg.

Az ifjisagi munkdsok megértették, hogy a politikai kérdésekrdl vald beszélgetések so-
rédn mindig jelen kell lennie egy facilitdtornak. Megtanultak azt is, hogy el8szor meg kell
dllapodni a biztonsdgos(abb) térre vonatkozd szabdlyokban és beszélni kell a tisztelet-
teljes kommunikacidrdl, és csak utdna lehet csoportos beszélgetéseket kezdeményezni
érzékeny témakrol.
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Gondold végig dndlléan vagy beszéld meg egy kollégaval!

A Te valaszod:

Milyen a békéhez és
a békére neveléshez
kapcsolédé témad(ka)t

lehet azonositani ebben

a térténetben?

A mi vdlaszunk: Interkulturdlis parbeszéd és a kiilonbozé
élettapasztalatokon, valamint az orszdgok kozotti térsa-
dalmi/politikai kiilonbségeken alapuld félreértések.

A Te vélaszod:

Milyen médszer(eke)t
alkalmaztak a szereplék?

A mi vélaszunk: Felel6sségvdllalds a sajat cselekedete-
inkért és azok kovetkezményeinek elfogadasa; bizton-
sdgos(abb) tér kialakitdsa a beszélgetésekre vonatkozd
szabdlyok megalkotdsaval.

A Te vélaszod:

Miért hatékony(ak) ez(ek)
a médszer(ek) ebben
a kontextusban?

A mi vélaszunk: A konfliktust az ifjusagi munkdsok fele-
|6sségteljesen kezelték.

Milyen kihivdsok A Te valaszod:
meriltek/meriilhetnek
fel a médszer(ek)

alkalmazdsa sordn?

A mi valaszunk: Kihivasok a kényes témakrdl folytatott
tiszteletteljes parbeszéd sorén.
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5.4. Hogyan beszéljunk a fiatalokkal a haboruarél
és a politikarol?

Fiatalokkal a vildgpolitikardl beszélgetni nehéz feladat. Amikor a vildgban erészakos
események, példaul haboruk zajlanak, az ifjisdgi munka hozzajarulhat a biztonsdagér-
zet és a mindennapi élet folytonossdgdnak megteremtéséhez. Amikor a politikai helyzet
megvaltozik, a mindennapi élet rutinjai igen fontossa vadlnak.

Az etikai és erkolcsi vita mindig része a hdborlrdl sz616 beszélgetéseknek. Ertheté mé-
don a fiatalok szémdra gyakran nehéz megérteni, hogy egyadltalan hogyan lehetségesek
a hdboruk. Nagyon sajnalatos, hogy az emberiség még mindig nem képes erészak nélkdl
megoldani a nézeteltéréseket. A konfliktusokat tisztelettel és parbeszéd utjan lehetne
kezelni. A hatékony konfliktuskezelés pozitiv véltozashoz vezet, ahelyett, hogy fokozna
a feszliltségeket. Fontos emlékezni arra, hogy bar a vildgban jelen van a gonoszsdg,
mindig vannak jé szandéku emberek és j6 cselekedetek is.

Az ifjusdgi munkdsoknak eltéré véleményiik lehet arrdl, hogy kell-e beszélgetni a fi-
atalokkal az erészakrdl és a haborukrdl. Akut vdlsdghelyzetben a felnétteknek erds
motivacidjuk lehet arra, hogy a fiatalokkal is beszélgessenek a témardl. Fontos szem
el6tt tartani azonban, hogy a kiilénb6z6 hattérrel rendelkezd embereknek eltérd sziik-
ségleteik lehetnek. Egyes fiatalok beszélni akarnak a haborurdl, mig masoknak min-
den eddiginél nagyobb szlikségiik van a békességre, a nyugalomra, a normalitdsra és
a mindennapi rutinra. Ha a valsdghelyzet akut, a legjobb megoldas &ltaldban az, ha a
leheté legnagyobb mértékben ragaszkodunk a mindennapi élet rutinjaihoz. A felnéttek
szamara ez frusztrdld lehet, mert tenni szeretnének valamit. A felnétteknek fel kell mér-
nitik, melyik a megfeleld pillanat bizonyos kérdések megvitatasara. Ugyanakkor az aktiv
elkerlilés még nehezebbé teheti a téma kezelését. A valsdg kérdéseinek megvitatdsdra
akkor kertlhet sor, amikor mdr kialakult a biztonsdgérzet — a normdlis mindennapi élet,
beleértve a tanuldst és a szokdsos tevékenységeket, folytatddhat még a megvaéltozott
helyzetben is.

Ha eljon az id6, hogy beszéljlink a haborurdl vagy mas valsagokrdl, fontos emlékeztet-
niink magunkat és mdsokat is arra, hogy mindannyian mds-mas perspektivabdl nézziik
a dolgokat. Ugyanabban a vildgban éllink, de identitdsunk, hatteriink, tapasztalataink és
tdrsadalmi kornyezetiink miatt nem ugyanugy érzékeljik és értelmezzik azt.

A hdborurdl beszélve j6 emlékeztetni a fiatalokat arra, hogy a hdboru elsésorban és
legféképpen az dllamok kozaotti tigy. Az dllamok kozoétti hdbord nem ad felhatalmazast
mdsok identitds alapjan torténé megkilonboztetésére. A megklilonbdztetés mindig ki-
rekesztéssel jar, ami negativ hatdssal van a kozdsség békéjére.
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Ami az erészakra és a hdborura vonatkozd informdcidkat illeti, mindannyiunknak hidnyo-
sak az ismeretei. A konfliktusok 6sszetettek, és nem mindig van nyilvdnvalé és egysze-
rd oka annak, hogy miért tor ki egy haboru. Az ifjusdgi munkdsoknak nem kell politikai
elemzdnek vagy hdborus szakértének lenni ahhoz, hogy meg tudjék vitatni, hogyan
hatnak rank a hdboruk. Inkdbb a fiatalok altal felvetett aggdlyokra és kétségekre kell
Osszpontositani, mintsem a konfliktus részleteinek megvitatasara.

Teljesen elfogadhaté az is, ha megmutatjuk, hogy a felnéttek sem mindig tudjdk, hogyan
viszonyuljanak a valsagokhoz. Ugyanakkor az ifjisdagi munkasnak mindig annak a pro-
fesszionalis, biztonsdgot nyujtd felndttnek kell lennie, aki beszélgetni tud a fiatalokkal.
Egy ifjusagi munkds példaul igy fogalmazhat:

~Jelenleg nem tudom a vdlaszt erre a kérdésre, és nem igazédn tudom, mit gondoljak
vagy tegyek ezzel a konfliktussal kapcsolatban. De aggddom, és igyekszem a legjobb
tudasom szerint gondoskodni magamrdl és masokrdl ebben a védlsagban. Talan egyiitt
gondolkodhatndnk a valaszokon, és gyUjthetnénk informacidkat”.

Amikor az ifjisagi munkdsok ugy dontenek, hogy a haborud és a konfliktus témait meg-
vitatjdk a fiatalokkal, célszerU figyelembe venni, hogy ezek a beszélgetések hatdssal le-
hetnek a fiatalok érzelmeire és biztonsdagérzetére, és felkavarhatjak a fialatokat. Ifjusdgi
munkdsként jobban tdmogathatjuk a fiatalok jolétét, ha figyelmet forditunk a hdborurdl
és a konfliktusokrodl sz616 beszélgetések 6t aldbbi aspektusara:

1. Erzelmek

A globadlis politikai valsdgok és haboruk sokféle érzelmet és reakcidét vélthatnak ki az
emberekbdl. Az érzelmek megengedettek, és érdemes foglalkozni veliik. Erzéseinket
azonban nem lehet erészakos cselekmények igazoldsdra hasznalni.

Meg kell tanulni, hogyan lehet megszabadulni a negativ érzelmektdl. Példaul kilénb6zd
mozgdsos, fizikai gyakorlatok és tevékenységek segithetnek ezeknek az érzéseknek a
levezetésében és a fiatalok megnyugtatdsdban. Emellett érdemes elgondolkodni azon,
hogy melyek azok a tevékenységek, amelyek 6romet, reményt és jolétet okoznak - eze-
ket a viharos id6kben is érdemes gyakorolni. Az érzelmekkel valé munka egész életiink
sordn fontos feladat - érzelmeink mindig jelen vannak, akar tudatdban vagyunk ennek,
akar nem.

2. Biztonsag és védelem

A biztonsdg és a védelem alapvet6 sziikségletiink. A nyugtalanité témdk megbeszélé-
se bizonytalansdgérzetet és félelmet kelthet a fiatalokban. Ha a hdborurdl beszélink,
utana vissza kell térnlink a mindennapi rutinhoz, hogy visszaalljon a biztonsdgérzet.
Nem egészséges, ha hosszabb ideig a félelem vagy a szorongds érzései tartanak fog-
va bennunket.
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3. Tudas és informacié

Véleménylink és értékeink formalasahoz elengedhetetlenek a haborukrdl és a
békérdl szerzett ismeretek és informacidk. A valsdgokkal kapcsolatban a kiilonb6z6
informdcioforrdsok nagyon eltéré nézépontokbdl tdrgyalhatjdk az egyes témdkat. Ezért
kritikus szemléletre van sziikség a médiaval és az informacidkkal szemben. Az ifjusagi
munkdsok taldlkozhatnak olyan fiatalokkal, akik mar atéltek haborut, igy a masoktdl kapott
informacidkba beleszévédnek sajat tapasztalataik is. A béketeremtéssel kapcsolatos
tudatossdg novelése remény egy jobb jovére. A médian keresztiil mindannyian tobbet
hallunk a hdborukrdl, mint a békérél. Ha azonban megértjiik a béke sokrétliségét,
rdjoviink, hogy a vildgban sokkal tdbb a béke, mint a haboru.

4. Remény

A remény pedagdgidja €s a békés vilagrdl valé dimodozas batorsdga egy jobb jové
felé vezetnek minket. A remény pedagdgidja azt jelenti, hogy batoritjuk a reményt
magunkban és masokban, még akkor is, ha a kiilonb6zé valsdgok miatt frusztraltnak
érezzik magunkat. Bar konfliktusok idején normalis, hogy reménytelennek érezziik
magunkat, kereshetiink olyan embereket és helyzeteket, amelyek optimistdbba tesznek
bennlinket. A reményhez sziikség lehet arra, hogy tudjuk, pontosan mi valtja ki a
reménytelenséget és mi ad reményt, mi segithet egyensulyba keriilni. Térekedniink kell
a reményre, de ugyanakkor tisztdban kell lennlink azzal, mi térténik a vildgban. Elfordulni
és bezdrkdzni rovid tdvon jo érzés lehet, de elidegeniti az embert a valdsagtdl. A remény
és a reménytelenség az érzelmi spektrum két kiilonbozd végpontjanak tekinthetd, és
mindkét szélséséget megélhetjiik.
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6. FELHASZNALT ANYAGOK

Békére neveléssel kapcsolatos kompetencialista ifjusagi munkasok szamara

A kompetenciateriiletek leirdsat és elemeit konzorciumunk kézdsen dolgozta ki.
Az ifjisdgi munkdval és emberi jogi neveléssel foglalkozd specifikus kézikdnyveket
(pl. Kompasz) referenciapontként hasznaltuk, hogy igazodjunk az ifjisdagi munka
gyakorlatdhoz. Részletesen megvizsgaltunk kiilonb6zé szakirodalmi forrdsokat, hogy
felmérjik, mi az, ami hidnyzik, azonositva az igényt egy ifjisagi munkasokra fokuszald
kompetencialistara (CoE, 2024; UNICEF, 2019; Fras & Schweitzer, 2016; UNICEF, 2016;
British Council, 2017).

Tovabbi forrasok

Ha szeretnél tobbet tudni a belsé béke és reziliencia kialakitdsardl, a diszkriminacid
felszdmoldsardl és a biztonsdgosabb terek kialakitdsardl, a "Peace education in times
of crises” angol nyelv( online tanfolyamon elmélyitheted tuddsodat.
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Council of Europe (CoE). (2024). Feasibility study about a Recommendation of the
Committee of Ministers to Governments of Member States on Peace Education in non-
formal learning and youth work. https://rm.coe.int/feasibility-study-cmrec-on-peace-
education/1680b4033d

Fras, M., & Schweijtzer, S. (2016). Mainstreaming Peace Education Competence
Framework. https://mainstreamingpeaceeducation.wordpress.com/wp-content/

uploads/2016/11/peace-education-competence-framework-ebook.pdf
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