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Javaslatok, szempontok a Nemzeti
Ifjusagi Stratégiahoz

A GYIOT elkotelezett a hazai ifjtsagi munka meger6sitése mellett, amelynek
kedvezményezettiei a magyar fiatalok, és tagabb értelemben maga a tarsadalom. Eppen
ezért 6rommel fogadtuk, hogy a Kormany uj, nemzeti szint( ifjusagi stratégia megalkotasat
kezdeményezte. Hisszuk, hogy az 6nallé ifjusagi szakpolitika — valamint az azt megalapoz6
stratégia és az arra épulé ifjusagpolitika tervezése, végrehajtasa és értékelése —
elengedhetetlen Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez.

Orémmel lattuk, hogy a stratégia megalkotasanak folyamatdba a Kormany az érintett
korosztalyt is igyekezett bevonni. Hasonlé megkodzelitésre Oszténdzzik a Kormanyt a
szakmai szervezetek tekintetében is: a NIS el6készitési folyamata legyen minél atlathatébb
és legyen lehet6sége minden ifjsagszakmai szervezetnek részt vennie abban.
Lényegesnek tartjuk, hogy erre a nyilt, barmely szakmai szervezet altal elérhetd részvételre
a folyamat minél korabbi szakaszatél legyen lehetéség.

Az alabbi javaslatokat a GYIOT tagjai, munkatarsai és szakértdi korének tagjai allitottak
Ossze 2025. decembere és 2026. januarja kozott. Javaslatainkkal kapcsolatban
elérebocsatjuk: nem térekedtlink a teljeskorliségre. Azaz bizonyosak vagyunk abban, hogy
vannak az alabbiakon tulmutatd, az ifjusagi és a kapcsolodd szakpolitikak korében
megvaldsitandd kormanyzati cselekvések. Azonban bizonyosak vagyunk abban is, hogy az
altalunk megfogalmazott javaslatok, szempontok nem hianyozhatnak egy napjainkban,
Kozép-Eurépaban megfogalmazasra kerllé, az ifjisagi és a kapcsoldédd szakpolitikak
feladatait az elkdvetkezd évtized(ek)re meghatarozd kormanyzati stratégiabdl.

A stratégia ifjusagképe

Minden tarsadalompolitikai stratégia mogott van egy idealisnak tartott tarsadalomkép. Ami
persze nem lehet kizarélagos, megfogalmazasa azonban nélkul6zhetetlen annak
érdekében, hogy lathatéva valjanak az adott stratégia egészét athatd, a f6bb iranyokat
meghatarozé értékek és alapelvek. Ez az eszmesiég azért is fontos, mert - tébbek kozott -
ez teszi lehetévé, hogy az adott stratégia evolutiv helyett jov6éorientalt legyen. Azaz nagyobb
eséllyel hatarozzon meg ambiciézus célokat, alkalmazzon kreativ eszkdézoket és épitsen az
ifjlusagszakmai szerepl6k innovativ kapacitasaira. Elengedhetetlennek tartjuk tehat, hogy a
NIS-nek legyen ifjusagképe és hatdrozza meg: miként tekint a fiatalokra. Ezzel kapcsolatban
két szempontot javaslunk a Kormany szamara.

‘A hagyomanyt nem 4&polni kell, hisz nem beteg. Nem ©&rizni kell, mert nem rab.
Hagyomanyaink csak akkor maradhatnak meg, ha megéljik 6ket!” - szdl az ismert, Sebd
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Ferenc-idézet. Ezért beszél a népmiivészeti szakma a hagyomanyok atérokitésérdl. Es
tudja, hogy az atorokités soran, amikor az id6sebb generaciotol a fiatalabb atvesz
dallamokat, mintakat, mozdulatokat, szokasokat, akkor a hagyomany egyes elemei
atalakulnak. Atalakulnak, mert azok nem &nmagukért valok, hanem a mindennapokban
betdltendé funkcidkkal rendelkeznek.

Egyrészt ezt a logikai megkozelitést javasoljuk a Kormanynak a fiatalokkal kapcsolatban is.
Abbdl a szempontbdl, hogy sokkal inkabb a hagyomanyok, szokasok, normak, tarsadalmi
gyakorlatok, intézmények stb. megujitasat, napjainkra valé alkalmazasat, adaptalasat
remélie a Kormanyzat a fiataloktél, mintsem azok valtoztatas nélkili tovabbvitelét. Ehhez
persze szikséges azok ismerete, gyakorlasa, megélése, de ugyanilyen fontos mindezek
kritikai megkodzelitése is. Azt javasoljuk tehat, hogy a stratégia olyan folyamatokat
tamogasson, amelyek eredményeként a tarsadalom ne azt varja a fiataloktdl, hogy
elfogadjak az eddigi bélcsességeket, hanem - bizva e bdlcsességek erejében is - éppen azt
remélje, hogy kritikai médon viszonyuljanak mindezekhez: kérddjelezzék meg és formaljak a
jelen allapotahoz. E folyamatok kdzéppontjaba magukat a fiatalokat és a vellik foglalkozé
szakmat, az ifjusagi munkat szikséges allitani. Azért is, mert a fiatalok lehet6ségei is
jelent8sen beszlikilnek az ifjusagi munka hianyaban abban, hogy megéljék, megértsék és
aktivan alakitsak a koruléttik 1évé vilagot.

Masrészt azt a szemléleti alapot javasoljuk a Kormanynak, hogy az ifijikornak (15-34"),
killdndsen annak elsé éveinek (~15-18) legyen onértéke. Ertve ez alatt azt, hogy a
felnovekvé generaciokra elsédlegesen ne ugy tekintsenek a mindenkori Kormanyok, mint
leendé munkavallalokra, vallalkozokra, szll6kre, kdzdsségi vezetbkre stb., és ne ezen
tarsadalmi szerepek felél kdzelitse meg a velik kapcsolatos allami feladatok korét. Hanem
elsédlegesen mindazon szikségletek iranyabdl, amelyek a kamaszkor sajatsagaibdl
erednek és ezzel azt igyekezzen garantalni a Kormany, hogy a fiatalok “itt €s most” érezzék
magukat biztonsagban és legyenek képesek bizakodassal tekinteni - a mindenkor is -
kiszamithatatlan jovére?. Mindez azért is fontos, mert minden jov6beni szereplikben akkor
tudnak majd helytalini a felndvekvé generaciok tagjai, ha életik azokat megel6z6
szakaszaiban megkaptak minden tamogatast ahhoz, hogy er6s és reziliens felnétt
személyiségekké valjanak.

Ifjlusagi intézmény- és szolgaltatasrendszer

A gyermekkorbdl a felnéttkorba valoé atmenetnek és ehhez kapcsolédoan az dnalléva valas
idészakanak szamtalan gyonyoriisége, de legalabb ugyanennyi nehézsége, buktatéja is van.
A “ki vagyok én?”, a “mi a dolgom, hol a helyem a vilagban?”, a “mi lesz velem?” és hasonl6
jellegli kérdésekre sosem volt kdnnyl valaszt talalnia senkinek, de napjainkban - megannyi
okbdl kifolydlag - ez még nehezebb. Pedig e valaszok egyrészt nélklldézhetetlenek ahhoz,

" A legutobbi nagymintas ifjisagkutatas célcsoportja alapjan tételezzik fel, hogy a NIS (is) a 15-34 éves
korosztalyt tekinti fiatalnak. Ugyanakkor megjegyezzik: statisztikai-jogi szempontbdl kell életkor szerinti
lehatarolas, de az ifjasagkép értelmezéséhez hasznos tovabbvinni a korabbi stratégia szemléletét
(kortarscsoporttdl masokért valo felel6sségvallalasig). Tovabba fontos, hogy a stratégia ugy hatarozzon meg
célokat, hogy azokhoz pl. azon teleplilések is tudjanak kapcsolddni, ahol nincsen kdzépiskola vagy felsétagozat
és ilyen esetekben az ott folyd ifjusagszakmai tevékenység célcsoportjaba a 15 évesnél fiatalabb korosztalyok is
beletartoznak.

2 A nagymintas ifjisagkutatasok elérhets legfrissebb ismert adatai (2020) szerint a fiatalok legégetSbb
problémaja a “bizonytalansag, kiszamithatatlan jové”.
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hogy kialakuljon a fentieckben emlitett er6s és reziliens felnétt személyiség. Masrészt
jellemzé sajatossaguk, hogy azok nem sorolhatok be egyetlen “klasszikus szakpolitika”
feladat- és hataskorébe se.

Ezért is van égetd szikség arra, a fiatalok kdzelében elérhetd, azaz teleplilési, varosrészi
(szomszédsagi) szinten megszervezett, megfeleld infrastrukturaval és szakképzett
munkatarsakkal rendelkezd ifjusagi intézmény- és szolgaltatasrendszerre, amely ugy
tamogatja az oOnallésodasban, illetve felnétté valasban a fiatalokat, hogy kozben a
szemelyiséglk teljes komplexitasaban, azaz nem csak az életik egy-egy szelete feldl (pl.:
probléma, kdzosség, tudas, egészség) tekint rajuk. Hanem abban tamogatja 6ket, hogy
fiatalként éljenek, tanuljanak, cselekedjenek, késziljenek fel a felnétt életre, mindezt minél
inkabb 6nmaguk altal vezérelve.

Ennek az intézmény- és szolgaltatasrendszernek mar vannak elé6zményei és hagyomanyai
is Magyarorszagon. Gondolunk itt pl. az Onkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazi
kozOsségek altal mikodtetett ifjusagi hazakra, ifjusagi koz0sségi terekre, a professzionalis
pedagodgiai-ifjusagfejlesztdi programokkal és er8s lokalis kbétédésekkel rendelkezd orszagos
halézatokra (pl. cserkészek, egyhazi ifjusagi klubok) vagy az olyan, orszagosan elterjedt
modellekre, mint a gyermek- és ifjusagi dnkormanyzatok vagy a telepulési/megyei hivatalok
keretei kozott dolgozo ifjusagi referensek. A k6zosségi mivelédési szakterllet pedig - ha
finanszirozasi mértékét tekintve nem is, de szemléletében - j6 példdja annak, hogy
miképpen lehet megalkotni egy szektorkozi egyuttmikodésen alapuld, a térségi-telepullési
sajatossagokat figyelembe venni képes intézmény- és szolgaltatasrendszeri szabalyozast. A
kompetens szakembergarda az egykori ifjusagsegité felsGoktatasi szakképzésen, illetve a
jelenlegi ifijusagi kbzdsségszervezés szakon végzett szakemberek mellett hazankban aktiv,
terep tapasztalattal rendelkezd gyakorlati szakemberekbdl all. A szakmaban dolgozok
szamara viszont fontos, hogy egzisztencialis és szakmai értelemben is stabil és értékallo
perspektiva alljon rendelkezésre, amelyet a NIS célkitlizései is tamogathatnak.

A NIS tehat tud épiteni - sét: sziikséges is, hogy épitsen - a mar |étez6 gyakorlatokra,
hagyomanyokra, azaz nem a nullarél kell kiépiteni az ifjusagi szolgaltatasok hazai
rendszerét. Ezek az alapok azonban megerdsitésre szorulnak, ezért azok rendszerbe
foglalasa, min6éségi garanciainak kidolgozasa és kiszamithaté mikodési feltételeik
megteremtése, tovabba a mindezeket keretbe foglald és garantald jogszabalyi kdrnyezet
kidolgozasa része kell legyen a NIS-ben meghatarozasra keriilé kormanyzati feladatoknak.

Onallé szakpolitika

Az elb6zbek szerinti, telepllési, varosrészi (szomszédsagi) szinten szervez6d6 ifjusagi
intézmény- és szolgaltatasrendszer akkor tudja elérni a céljat, ha szorosan egyuttmikodik a
tobbi, a felnbvekvé generacidkkal (is) foglalkozd intézmény- és szolgaltatasrendszerrel.
Gondolunk itt az oktatasi, a szocialis, a kulturalis, az egészséglgyi, a munkaerépiaci - és
meég sorolhatnank - agazatok, szakterlletek szereplbire. Ez a jellegl kettésség illetve
egymasra utaltsag - erés vonalakkal korulrajzolt 6nallo feladat- és hataskor és ezt kiegészitd
egyuttmikddés és koordinacié - szakpolitikai szinten is meg kell jelenjen. Hasonldéan az
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1998-2002 Kkozotti idészakhoz, amikor ©6nalld  szakpolitikaként, agazatként kerlt
meghatarozasra az ifjusagulgy?.

Javasoljuk tehat, hogy az ifjusaguigy legyen 6nall6é szakpolitika és ekként legyen felelés az
el6zd pontban leirt telepllési szintli intézmény- és szolgaltatasrendszer szabalyozasaért és
finanszirozasaért. Mindehhez kapcsolddva tartjuk sziikségesnek, hogy legyenek

- az allam és az 6nkormanyzatok szamara - telepilésméret és/vagy tipus szerint -
meghatarozott feladatok, altaluk kotelez6en biztositandd szolgaltatasok,

- agazati toérvény, amely rogziti az el6z6 pont szerinti allami és 6nkormanyzati
feladatokat,

- végrehajtasi kormanyrendeletek, amelyek rogzitik az allami és 6nkormanyzati
feladatok részletszabalyait,

- szakmai tamogaté rendszer, amelynek keretében kutatasok és szakpolitikai
részstratégiak készlilnek, tovabba a szak- és fels6oktatast kiegészité szakmai
tovabbképzési rendszer mikodik és azt kiegészité szakmai tudasbazis-épités (fizikai
és online konyvtar) zajlik?,

- amindezen feladatok ellatasat biztositdé normativ forras.

Szakteruleti javaslatok

Javaslatunkkal elsésorban a NIS kereteinek meghatarozasahoz kivanunk hozzajarulni.
Alabb azonban megfogalmazunk néhany, altalunk kildénésen fontosnak tartott szakterileti
javaslatot.

Az ifjusagi munka — kiilonésen a nyitott ifjlisagi munka® — modszertana és ereje abban
rejlik, hogy lehetéséget nyujt a fiatalok szamara a kapcsolédasra, a taladlkozasra, valamint a
kotetlen, fogyasztasi kényszertdl mentes és biztonsagos terekben valo jelenlétre. A
kllénb6zd, valtozast jelent6 helyzeteket meg- és atéld fiatalok életében az ifjusagi munka
tdmogatd szerepléként tud megjelenni. Ehhez azonban szikséges, hogy a szakma
lathatobba és elismertebbé valjon, valamint hogy nagyobb figyelem iranyuljon a fiatalok
csaladon és iskolan kivlli — vagyis az ugynevezett harmadik térhez kapcsolodo — kézdsségi
tanulasi és szocializaciés szlikségleteire.

A jelenléti, azaz a személyes talalkozason alapuld ifjusagi munka mellett kiemelten fontos
annak online formajat is fejleszteni. E torekvések kapcsan viszont meg kell haladni azt a
megkozelitést, miszerint a fiatalok online koézdségeiben kell jelen lenni az ifjusagi
szakembereknek. Hiszen a jelenléti ifjusagi munka sem azt jelenti, hogy barati talalkozékhoz
csatlakoznak ifjusagi munkasok. Sokkal inkdbb a nyitott vagy a felkeresé ifjusagi munka
hozhaté analdgianak: legyenek olyan online elérhet6, hiteles valaszokat adni képes, az

3 1998 és 2002 kozott is helyettes allamtitkar volt felelés az ifjusagligyért, azzal a kilonbséggel, hogy a
szervezeti hierarchia kdvetkezd szintje a kdzigazgatasi allamtitkar volt. Azaz az akkori kormanyzati struktiraban
az ifjusagi szakpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar, illetve az ifjusagi szakpolitika 6nall6 entitasként volt jelen.

4 Mindezek csak a legfontosabb feladatai a szlikséges szakmai tamogaté rendszernek. Amelyek eléképe az a
Mobilitas Ifjusagi Szolgalat, amely bar korabban jott létre, de 1998 és 2002 kozott valt - megsziintetéséig - a
hazai ifjusagi munka és szakpolitika meghatarozé szereplgjévé.

5 A mar korabban emilitett helyi szintl ifjusagi intézmény- és szolgaltatasrendszer egy olyan eleme, amely a
fiatalok szamara létrehozott kdzosségi teret jelenti. Ez a tér nyitott és elérhet6 a fiatalok szamara, talalkozasi és
kozdsségi pontként mikodik, ahol az dnkéntes részvételen alapuld, a fiatalok altal k6zdsen iranyitott programok
valésulnak meg.
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online kommunikacio sajatossagait ismerd és e keretek kozott is valid valaszokat adni képes
szolgaltatdsok, amelyek alternativat jelentenek a k6zdsségi meédia vagy az mesterséges
intreligencia “bolcsességével” szemben.

Az ifjlusagi munka hozzaférhet6ségének tovabbi eszkéze annak a koznevelési
intézményekben valé megjelenitése. Az iskolai ifjasagi munka a k6zdsségi és allampolgari
kompetenciak fejlesztésével, ilyen célu foglalkozasok, szakkorok, tanitasi idén tuli
programok megvaldsitasaval jarulhat hozza az altalanos- és kézépiskolak nevelési céljaihoz.
Mindezeket mellett erdsitheti, illetve kiegészitheti az iskolapszichologusok fiatalok mentalis
egészségfejlesztése érdekében végzett munkajat.

Az ifjusagugyi képzés, tudasrendszer és szakmai elismerés sziikségessége

Az ifjusagi intézmény- és szolgdaltatérendszer mikodtetése és hosszu tavu megerbsitése
nem képzelhetd el olyan ifjusagi szakemberek nélkiil, akik rendelkeznek a fiatalokkal végzett
munka magas szinvonalu gyakorlati tapasztalataival, valamint az ifjusagigyh6z kapcsolddo
elméleti, tarsadalmi és szakpolitikai ismeretekkel. Jelenleg Magyarorszagon az ifjusagi
terlleten szamos elkotelezett és tapasztalt szakember dolgozik, ugyanakkor nem létezik
koherens, egységes ifjusagigyi képzési és tudasrendszer, amely vildgos palyaképet,
egymasra épulé képzési szinteket és kiszamithatd szakmai fejl6dési utakat biztositana
szamukra, illetve az ifjusagi terilet irant érdekl6dék és oda belépni szandékozdok szamara
vonzo, tervezhet6 perspektivat kinalna.

A meglévé felsGoktatas képzési formak mas agazatok logikajahoz illeszkednek, és csak
részlegesen fedik le az ifjlusagi munka sajatos szakmai igényeit, az ifjusagi munkara
kifejezetten jellemzd nemformalis (tovabb)képzési lehetéségek pedig sok esetben
idegennyelv tudast igényelnek. Az ifjusagi szakemberek képzése igy toredezett, eltérd
szemléletek mentén szervezddik, a nemformalis tanulas és képzés pedig nehezen
értelmezheté és elismerhetd a jelenlegi formalis képzési és képesitési rendszerekben.
Mindez hozzjarul ahhoz, hogy az ifjusagi munka soran megszerzett tudas, tapasztalat és
kompetencia gyakran lathatatlan marad. Emellett az ifjusagi terileten megszerzett
végzettségek és kompetenciak jogi €s szakmai elismerése és a hozzaférhetésége sem
egységes: azok intézményenkeént, munkaltatonként eltéré modon jelennek meg, ami gyengiti
az ifjusagi munka szakmai presztizsét és az ifjusagi intézmény- és szolgaltatérendszer
stabilitasat.

Mindezek alapjan indokolt, hogy a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 6nalld stratégiai kérdéskeént
kezelje az ifjusagugyi képzés, tudas- és szakmafejlesztés, valamint szakmai elismerés
rendszerét. Olyan atfogé megkdzelitésre van szikség, amely egyszerre erGsiti az ifjusagi
munka gyakorlati megvaldsitasat, integralja a nemformalis tanulas eredményeit, valamint
biztositia az ifjlusagligyh6z kapcsolédd elméleti és szakpolitikai tudas rendszerszinti
elsajatitdésat és ennek a tapasztalatnak és tudasnak a széleskorl elismerését és
hozzaférhet6ségét.

A fiatalok mentalis egészségének megdrzéseét, fejlesztését szolgaldé kormanyzati
cselekvések korében javasoljuk a mobiltelefon-forgalmazdk és -gyartdk, tovabba a
tartalomszolgaltatok felel6sségi koreinek vizsgalatat és szabalyozasat, tovabba a
mobiltelefon-hasznalattal, annak negativ hatasaival kapcsolatos szUl6i tajekoztatod
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programok megvaldsitasat, egyuttal pedig az ifjusagi terlleten dolgozé szakemberek mellett
a pedagdégusok tamogatasat abban, hogy az eszkdzOk tudatos, biztonsagos és etikus
hasznalatara jobban készitsék fel a fiatalokat.

A népesedéspolitikai célokkal Osszefiiggésben azt a tényt javasoljuk a Kormany
figyelmébe, miszerint a tervezett gyermekek szama jelentésen meghaladja a végll
megszuletd gyermekét és torténik ez - a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban is kiemelkedd
mértékl - anyagi tdmogatasokat biztositd csaladtamogatasi rendszer mikodtetése mellett.
Ha e tények mellé tesszik a felndvekvé generaciok kozérzetérdl szold kutatasok
eredményeit, tovabba a mentélis egészséguikkel kapcsolatos ismereteinket, akkor
mindezekbdl az is kovetkezik, hogy a népesedéspolitikai célok eléréséhez egyszerre
szilkséges a mindennapokat athaté tarsadalmi polarizacio és verbalis-mentalis agresszi6
csokkentése és a fiatalok megklizdési képességeinek erfsitését szolgaldé hosszutavu
programok inditasa.
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