Az ifjusagi munka szakmai etikai kodexe

Eski

Fogadom, hogy ifjisagi munkdsként mindig a fiatalok érdekeinek elsdédlegességét szem elott
tartva végzem a munkdmat. Tudomdsul veszem, hogy a fiatalokat tamogato, etikus ¢€s
mindségi ifjusdgi munka nem szolgalhat 6nds érdekeket, és nem iranyulhat a fiatalok
megtévesztésére, befolydsolasara vagy kihasznalasdra. Vallalom, hogy szakmai
tevékenységeim sordn tiszteletben tartom a fiatalok méltosagat, onallosagat, sokféleségét; és
torekszem arra, hogy biztonsagos, tdmogatd és részvételre 0sztonzd kornyezetet teremtsek
szdmukra. Elkotelezem magam amellett, hogy a fiatalokat érintd programok ¢&s
tevékenységek tartalmat veliik egyiitt, az 6 véleményiiket és sziikségleteiket figyelembe véve
alakitom ki, és szakmai dontéseimet atlathatdan, feleldsségteljesen hozom meg. Fogadom,
hogy tuddsomat folyamatosan fejlesztem, szakmai hatdraimat ismerem, és munkdm soran a
fiatalok jollétét szem el6tt tartva, az etikai kodexben foglalt elvekhez igazodom.

Bevezeto

Az etikai kodex létrejotte egy szakmafejlesztési kezdeményezésnek kdszonhetd, amelyet a
GYIOT koordinalt. A szervezet 4ltal felkért szakértdk egy 2025-ben megvaldsult
mithelysorozat keretében dolgoztak azon, hogy az ifjusdgi munka gyakorlatdnak elemzése
utjan meghatarozzak a legégetdbb fejlesztési célokat.

E célok kozott szerepel az etikai kodex megalkotasa is. Ehhez kapcsoldddan a 2025. évi
Ifjasagi Munka Konferencian, a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpontban kiscsoportos
formaban tartottunk eldszor mithelymunkat a kodex lehetséges tartalmarol. A mithelyen kozel
120 f6 vett részt, és a résztvevoktdl visszajelzéseket gyljtottiink a kodex fO kereteivel,
lehetséges tartalméaval és tarsadalmi tizenetével kapcsolatban.

A szakmafejlesztési mithely a konferencian begytijtott visszajelzések alapjan 2026
februdrjara elkészitette a szoveg elsd valtozatat, valamint megtervezte az etikai kodex
szovegével kapcsolatos visszajelzések begylijtését célzo kampany kereteit és segédanyagait.

A kezdeményezés keretében 2026 szeptemberéig tobbféle lehetdséget biztositunk a szakma
képviseldi szdmara, hogy visszajelzéseket ¢s javaslatokat fogalmazzanak meg. Ezt kdvetden
elkésziil az etikai kodex véglegesnek szant szovege, amelyet 2026 decemberében, az éves
Ifjusagi Munka Konferencia keretében szeretnénk bemutatni a szakma képviselinek,
valamint kezdeményezni a kddex elfogadasat.

Az etikai kodex harom, koherens egészet alkotd fejezetbdl all, amelyek a kovetkezok:

I. Az ifjisagi munkas
II. Az ifjasagi munkas és a fiatalok kozotti kapesolat
II. Az ifjusagi munka tarsadalomhoz fliz6d6 viszonya



A dokumentum érvényessége abban rejlik, hogy alulrdl épitkezik, a megszdvegezéséhez a
szakmai kozoOsség tagjai hozzajarultak ezért a kddexben lefektetett etikai elvek betartdsa is a
kozosség feleldssége kell, hogy maradjon. A kdédexnek nem célja, hogy az ifjusdgi munka
minden egyes eshetdségére ¢és helyzetére valaszt adjon, Az etikai kodex olyan
kiinduldpontként értelmezendd, amelynek alapelvei a gyakorlatban alkalmazva hozzajarulnak
ahhoz, hogy a fiatalok ¢s az ifjusagi munkédsok kozotti kapcsolat biztonsagos legyen, és
minden €rintett fé] szdmara a tanulast, valamint a fejlédést szolgalja.

A kodex altal hasznalt fogalmak kibontasa egy fogalomgytijteményben talalhato, amely azért
szlikséges, hogy az ifjusagi szakmat nem ismerd kozosség szdmara is vilagos €s egységes
jelentése legyen mindannak, amit az ifjusagi munkas és fiatalok kozotti szakmai kapcsolat
soran etikai szempontbol fontos megvizsgalni.

Az 1fjiisdgi munkas

1. Az ifjusdgi munkas olyan szakember, aki képes 6nall6 dontéseket hozni és azokért
feleldsséget vallalni. Szakmai kérdésekben meghozott dontéseit a fiatalok érdekeinek
kozéppontba allitasaval alakitja ki.

2. Az ifjusédgi munkas elfogadja, hogy szakmai tevékenysége a fiatalokért, valamint a
fiatalok aktiv kozremiikodésével valosul meg.

3. Az ifjusdgi munkds szakmai tevékenységét kiilonbozo értékekre alapozza. Ezen
értékek kozvetitése soran arra torekszik, hogy a fiatalok megismerjék azokat ¢s sajat
¢lethelyzeteikhez kapcsolodva képesek legyenek alkalmazni Oket a gyakorlatban.

4. Az ifjusagi munkas alapértékei a kovetkezok:

a. Agencia - az ifjusagi munkas fontosnak tartja az egyéni cselekvéképesség
megélését, és hisz abban, hogy ez - a fiatalokat is beleértve - hozzéjarul az
aktiv allampolgari szerep kialakulasahoz.

b. Részvétel - az ifjusagi munkas a részvétel és a demokratikus miikodés értékeit
fontosnak tartja, torekszik arra, hogy a fiatalokkal k&zdsen valositson meg
szakmai tevékenységeket, és munkéja sordn tamogatja az aktiv szerepvallalast
¢s feleldsségvallalast.

c. Elménykozpontisag - szakmai tevékenységeiben arra torekszik, hogy a
fiatalok sajat élményeken keresztiil szerezzenek tapasztalatokat, amelyek
hozzajarulhatnak személyes fejlodésiikhoz.

d. Reflektivitas - az ifjusagi munkas szakmai igényességének részeként
rendszeresen atgondolja és értékeli sajat tevékenységét, dontéseit és
cselekvéseit, szem el6tt tartva szakmai fejlodését és mentalis jolétét.

e. Befogadas és egyenloség - az ifjisagi munkds szamara lényeges, hogy a
részvétel irant érdeklédd fiatalok szdmara biztositottak legyenek az ifjusagi
munkéban valo részvétel feltételei. Azok esetében, akik kevesebb lehetdséggel
rendelkeznek, torekszik a hatranyok és akadalyok mérséklésére.
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f. Nyitottsag - az ifjusagi munkas érdekl6do, kivancsi a fiatalok és a vilag irant,
nyitott az egyiittmiikddésre, és tudatdban van annak, hogy munkaja a fiatalok
aktiv jelenléte és részvétele nélkiil nem valosithatdo meg.

g. Erzékenység - az ifjusagi munkas figyelemmel van a fiatalok élethelyzetéb6l
fakado¢ véltozasokra és az ezekhez kapcsolodo 0 sziikségletekre.

h. Rugalmassag és kreativitas - az ifjusagi munkas elfogadja, hogy a helyzetek
valtozhatnak, ¢és felkésziilt arra, hogy varatlan, elére nem tervezett
helyzetekhez is alkalmazkodjon.

Az ifjusadgi munkds elfogadja, hogy szakmai munkéja sordn olyan értékekkel is
talalkozhat, amelyekkel nem minden esetben tud teljes mértékben azonosulni, ennek
ellenére tevékenységét torekszik értékitélet-mentesen, szakmai keretek kozott
végezni.

Az ifjisagi munka alapvetése, hogy szakmai tevékenységei soran az emberi jogi és
gyermekjogi keretrendszerekben meghatarozott jogok mindenkit megilletnek, és a
jogegyenldség és méltanyossag elvének érvényesiilését tdimogatja.

Az ifjisagi munkasnak tehat szakmai feleldssége van azokban a helyzetekben, amikor
olyan értékekkel taldlkozik, amelyek sértik a mindenkit megilletd emberi jogok
érvényesiilését.

Az ifjisagi munkas etikai kotelezettségének tekinti annak felismerését, hogy szakmai
munkdjanak eredményei és hatasai gyakran csak hosszabb tavon jelentkeznek, és
ennek megfelelden feleldsséget vallal azért, hogy e folyamatok és hatasok — torzitas
¢és mesterséges eredménykényszer nélkiil — a nyilvanossadg szamara megfelel6 modon
hozzéaférhetové valjanak.

Az ifjisagi munkds elfogadja, hogy tuddsa nem végleges, és nyitott a folyamatos
szakmai fejlddésre. Elismeri, hogy bizonyos ismeretek és kompetencidk sziiksegesek
ahhoz, hogy munkajat megalapozottan végezze.

Az ifjisagi munkas tisztdban van azzal, hogy a fiatalokkal valo egyiittmiikddés és a
szakmai tevékenység egy tagabb tarsadalmi és intézményi rendszer részeként valosul
meg.

Az ifjusdgi munkds sajat mentalis jollétének megdrzésében fontosnak tartja az
Onismeret ¢és a reziliencia fejlesztését, felismeri sajat hatarait, és sziikség esetén
segitséget kér, kiilondsen akkor, ha a kiégés jeleit észleli onmagan.

Az ifjusagi munkdas szakmai és etikai feleldssége, hogy a kiégés jeleinek felismerése
esetén idoben tdmogatést vagy segitséget kérjen.

Az 1fjlisagi munkas ¢s a fiatal kozotti kapcesolat

1.

Az ifjisagi munkas szakmai tevékenységeit lehetdségeihez mérten ugy alakitja, hogy
a fiatalok kezdeményez6- és megvaldsitd szerephez juthassanak. Ennek érdekében
figyelmet fordit arra, hogy a fiatalok szdmara adott legyen az OoOtleteik és
kezdeményezéseik megfogalmazasdnak lehetdsége, amelyhez szakmai tdmogatast
biztosit.



10.

Az ifjisagi munkés erdforrdsainak figyelembevételével torekszik olyan lehetdségek
megteremtésére, amelyek révén a fiatalok Onkéntesen, sajat elhatarozasukbol
kapcsolddhatnak be az ifjusdgi munka tevékenységeibe.

Az ifjisagi munkds és a fiatalok kozotti kapcsolat bizalmon alapul, amelyben az
ifjisagi munkas tobbféle szakmai szerepben (pl.: segitd, képviseld, kezdeményezd
stb.) lehet jelen.

Az ifjusdgi munkds és a fiatalok kozotti kapcsolat a kolesonds tiszteleten és a
kolcsonos tanulas lehetdségén alapul.

Az ifjusagi munkas szakmai tevékenységeit ugy tervezi €s valdsitja meg, hogy
atgondolja, miként biztosithato a fiatal szdmara a biztonsdgos kapcsolodas, és
torekszik arra, hogy a kapcsolat ne hordozzon arté vagy banto jelleget.

Az ifjusdgi munkds szakmai szerepeiben arra torekszik, hogy fiatalok szamara
biztonsagos kornyezetet alakitson ki. E biztonsdgos kornyezet erdszakmentes,
itélkezéstél mentes kozeg, amelyben a fiatalok szabadon megélhetik érzéseiket és
¢lményeiket. Olyan tér, ahol az alapvetd emberi és gyermekjogok €rvényesiilnek, ahol
a fiatalok 6nazonos modon elfogadast tapasztalhatnak, €és ahol tudjak, hogy nehéz
helyzetekben bizalommal fordulhatnak az ifjasagi munkashoz.

Amennyiben az ifjusagi munkés azt észleli, hogy a fiatal ¢életében veszélyhelyzet all
fenn, a fiatal érdekeit és személyiségi jogait szem el6tt tartva mérlegeli a lehetséges
1épéseket, és ugy jar el, hogy beavatkozasa — lehetdség szerint — a fiatal biztonsagat és
jollétét erdsitse, valamint ne sulyosbitsa a fiatal helyzetét.

Az ifjusadgi munkés és fiatal kozotti kapcsolat tehat egy szakmai értékekre alapozott
kapcsolat, amelynek hatarain beliil marad kapcsolatban az ifjisdgi munkas a fiatallal.
Az ifjisagi munkas tudataban van annak, hogy szakmai kapcsolataiban személye és
cselekedetei révén mintat kozvetit a fiatalok szamara.

Az ifjusdgi munkas felismeri, hogy munkéjat ott végzi, ahol a fiatalok elérhetdk.
Amennyiben a tevékenységekben a fiatalok részvétele vagy aktivitasa csokken, nem a
fiatalokat hibaztatja, hanem sajat szakmai gyakorlatat vizsgélja feliil, és atgondolja,
milyen véltoztatasok lehetnek indokoltak.

Az ifjusagi munka tarsadalomhoz fiiz6d6 viszonya

I.

Az ifjisagi munka olyan tarsadalom- és emberképbdl indul ki, amelyben a fiatalok
megélhetik fiatalsdgukat, lehetdségiik van hibazni és ezekbdl tanulni, valamint
amelyben a kizarolagos elvarasok helyett olyan lehetdségek allnak rendelkezésre,
amelyek tamogatjak kibontakozasukat és sajat utjuk megtalalasat.

Az ifjiisagi munka olyan tarsadalmi mitkodésben hisz, amelyben az egyéni magatartas
részét képezi a kritikus gondolkodas és az aktiv részvétel.

A szakma képvisel6i és érintettjei szamara alapvetd kiindulopont, hogy az ifjusagi
munka elsddleges célja a fiatalok pozitiv és egészséges fejlodésének tamogatdsa,
valamint annak eldsegitése, hogy a fiatalok a tarsadalomban aktiv szerepet vallalo
felnotté valhassanak.



Az ifjisagi munka hozzdjarulhat egy igazsagosabb, egyenldbb és demokratikusabb
tarsadalom kialakulasdhoz azaltal, hogy tevékenységeit ezekre az értékekre alapozza,
és nem csupan a kedvezdbb helyzetii fiatalokat megszolitva, illetve nem kizardlag
felzarkoztatdo jelleggel, hanem minden fiatal szamdra hozzaférheté modon, a
fiatalokkal egylittmiikkddve tamogatja a kritikus gondolkodas és az aktiv részvétel
fejlodését.

Az ifjusdgi munkds szakmai tevékenységét nem elszigetelten végzi, hanem
egytttmikodik mind a sziikebb, mind a tdgabb szakmai kornyezetével, beleértve
munkatarsait, tarsszakmakat, intézményeket €s - sziikség esetén - hatésagokat is.

Az ifjiisagi munka eredményességével kapcsolatban fontos szempont, hogy a fiatalok
fejlédése, valamint a fiatalsiguk megélésének folyamata altaldban nem
szamszerlsithetd modon értelmezhetd.

Az eredményesség mindségi szempontjainak meghatarozasa etikai kérdés is, ezért
indokolt tobb tarsadalmi szerepld és intézmény bevonasa annak érdekében, hogy az
ifjisdgi munka ne részérdekeket, hanem tarsadalmilag relevans és igazsagos célokat
szolgaljon.

Az ifjisdgi munka a tarsadalom kiilonb6z0 rendszerei — a csaldd, a kozosségek,
valamint a tarsadalmi és intézményi strukturak — kozott helyezkedik el, és aktivan
kozvetiti azt az értéket, hogy a fiatalokat ©nallo, méltdsdggal rendelkezd és
cselekviképes tarsadalmi szereplokként ismeri el.

Az ifjisagi munka olyan tdrsadalmi miikddésben hisz, amelyben az egyéni magatartas
részét képezi a kritikus gondolkodas és az aktiv részvétel.

Az etikai kodex kozOs referenciakeretet nytjt az ifjisdgi munkdban tevékenykedd
szakemberek ¢€s Onkéntesek szamara szakmai feladataik €s tevékenységeik értelmezéséhez.
Rendszerezi azokat az értékeket, szerepeket és etikai szempontbol relevans helyzeteket,
amelyek hozzdjarulnak a fiatalokkal kialakuldé biztonsdgos kapcsolatok és terek

megteremtéséhez, valamint tdmogatast ad a dilemmat jelentd szakmai helyzetekben
alkalmazhat6 alapelvek ¢és attitlidok felismeréséhez. A kodex e kérdéseket harom fejezetben
targyalja: az ifjusdgi munkas szakmai szerepérdl, az ifjusdgi munkas ¢€s a fiatalok kozotti
kapcsolatrél, valamint az ifjasagi munka tdrsadalomhoz fiiz6d6 viszonyarol.
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