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B BEVEZETO

A Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzati Tarsasig (a
tovabbiakban GYIOT) torekszik arra, hogy az ifjisagi munkahoz
kapcsolodd szakmai tevékenységek fejlesztését tamogassa,
az elbrelépés érdekében akar kezdeményezije legyen a hazai
ifjisdgi munka mindségének novelését célzo tevékenységeknek,
programoknak, s minél tudatosabban tegyen 1épéseket a szakma
ismertségének és elismertségének érdekében. Az ifjusagi munka
helyi szintl fejlesztése soran arra torekszik a szervezet, hogy
szakért6ként jaruljon hozza az ifjasagi munka megszervezéséhez
és e feladat ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez, az
érintettek széleskor( bevonasa mellett. A GYIOT szervezete kiter-
jedt szakmai kapcsolatrendszerrel és tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezik a helyi ifjasagi munka teriiletén, ugyanakkor az ifjisagi
munkat végz6 szakemberekr6l, onkéntesekrdl és munkavégzésiik
céljardl, tartalmarol, koriilményeirél korabban jellemz&en csak
sajat (szervezeti) tapasztalatok Gtjan rendelkezett informéaciokkal.
A szakmafejlesztést és az ifjisagi munka lathat6saganak novelését
célzo tevékenységek, programok tervezéséhez és megvalositashoz,
objektiv, rendszerezett informéaciokra, adatokra van sziikség.
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Hazankban a 2000 6ta zajloé nagymintés, reprezentativ
ifjisagkutatasok” ugyan a korosztaly sajatossagainak, f6bb
jellemzdinek és helyzetiik megismerésében tamogatja a szakmat,
de ezt kiegészitG, a korosztallyal foglalkozo6 szakma “allapotat” vagy
a szakmai tevékenységben érintett szakemberek kozos jellemzdit,
a telepiilések kapacitasait és a rendelkezésre all6 infrastruktarat
felméro kutatas nem volt ezidaig.

A Foglalkozol ifjusagi munkaval? az els6 olyan hazai
kutatas, amelynek fokuszdban az ifjasagi munkéval foglalkozd
szakemberek és onkéntesek kompetencidi, szakmai motivaciojuk
all. A kutatas els6é fazisdban egy 34 kérdésbdl allo kérddives
adatfelvételre kertilt sor.

Ebben a gyorsjelentésben a kérdéives eredményeket
értelmeztiik. Az ifjisadgi munkat és az ifjisdgi munkésokat az
alabbi témakorok mentén kozelitettiik meg:

» szakmai értékek és motivaciok,
« sziikségletek, kihivasok és jovo
« illetve a szakmai tartalom és célcsoport-fokusz.

A gyorsjelentés célja egyuttal az, hogy az ifjasagi
munkaban tevékenykeddéket, a felel6s dontéshozdkat, valamint
a szakmafejlesztéssel vagy szakmai (érdek)képviselettel
foglalkoz6 szervezeteket olyan informéciokkal lassa el, amelyeket
munkavégzésiik soran fel tudnak hasznalni, egyuttal alapozhatjak
ra terveiket, kés6bbi programjaikat, dontéseiket.

* Ifjusag2000, Ifjusag2004, Ifjusdag2008, Magyar Ifjasag 2012, Magyar Ifjasag
Kutatéas 2016, Magyar Ifjasag Kutatas 2020



A kutatas az Ifjisidgi munka merre jarsz? cim@ projekt
keretében, az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ Ifjlisag programjanak
tdmogatasaval valosult meg. Részvételi aton, azaz érintettek
bevonéisaval terveztiink és valdsitottunk meg egy kevert
modszertanra épit6 kutatast” az ifjusagi munkéaval foglalkozo
szakemberek és onkéntesek™ korében.

A kutatast és a mérGeszkozok el6készitését szamos
rendezvény, szakmai féorum el6zte meg, amelyek keretében a
projekt résztvevéivel, tovabbi szakemberekkel k6zosen hataroztuk
meg a fébb kérdéseket és a kutatas céljait. Az el6készités soran
ifjisdgi munkéaval mar tobb évtizede foglalkozd szakemberekkel
és szakértGkkel problématérképet készitettiink. Az igy kapott
informaciokra alapoztuk a kérd6iv egyes moduljait (szakmai
motivaciok és szakmai kihivasok). Torekedtiink arra, hogy az ifja-
sagi munkat végzd személyek korérdl a kutatas soran megszerezhetd
informéaciok koziil a szakma, valamint a szervezetink A&ltal
legrelevansabbnak tartott témakorok Kkeriiljenek a kutatas
fokuszaba. Az ifjisdgi munkéval foglalkozok korét igyekeztiink
a lehet6 legtagabban értelmezni (15-29 éves korosztéllyal végzett
szakmai tevékenységek, a formalis oktatas keretein kiviil), annak
érdekében, hogy a kérdGives lekérdezés felhivasanak olvasasa
soran minél tobben magukra ismerhessenek.

*  Kutatasunk soran az ifjasagi munkaval foglalkozék kérét agy vizsgaltuk, hogy

kérd&ives (kvantitativ) és interjas (kvalitativ) moédszereket haszndltunk annak
érdekében, hogy megalapozottabb kévetkeztetéseket vonjunk le. A fékuszcsoportos
kutatasi fazis 2023. oktéberben zajlott.

** Kutatasunk soran onkéntesként azon csoportot definialtuk, akik szakmai

tevékenységeket latnak el, de fizetést nem kapnak a feladataik ellatasiért. Ezen
csoportba egyarant tartozhatnak felséfokid végzettséggel rendelkezé és nem
rendelkezd személyek is, akik csak alkalmanként latnak el ifjasadgi munkahoz kétheté
tevékenységeket.



Az ifjisdgi munka meghatarozdsahoz az Eurdpa
Tanacs 2017-es ajanlasat hasznaltuk konceptualis keretként,
err6l részletesebben késébb irunk. A nagyobb elérés és
lathatosag érdekében online kampanyt terveztiink, amelyben
egylittmtikodtiink az ifjusagiigyi szakma legtobb szereplgjével'.
Az online kampany fokuszaba a kutatas mellett az ifjisdgi munka
lathatosaganak novelése keriilt, amely tevékenységekr6l b&vebb
informacié érhetd el a gyiot.hu oldalon, valamint szervezetiink
kozosségi média feliiletein.”

* A kutatéshoz kapcsol6dé kommunikaciés kampéany sordn szdmos szervezettel,

intézménnyel miikédtiink egyiitt. Azon szervezetek nevei, akik a nyilvanos feltiintetést
is vallaltak, szervezetiink honlapjan, a projekt bemutatasa menipontban felsorolasra
keriltek:
https://gyiot.hu/hirek/bemutatjuk-egyuttmukodoinket-foglalkozok-ifjusagi-
munkaval/

*k

A kommunikaciés kampanyrél bévebb informacié és tartalom érheté el az alabbi
oldalakon: https://gyiot.hu/projektek/ifjusagi-munka-merre-jarsz/,
https://www.youtube.com/@gyiot7360


https://gyiot.hu/hirek/bemutatjuk-egyuttmukodoinket-foglalkozok-ifjusagi-munkaval/
https://gyiot.hu/hirek/bemutatjuk-egyuttmukodoinket-foglalkozok-ifjusagi-munkaval/
https://gyiot.hu/projektek/ifjusagi-munka-merre-jarsz/
https://www.youtube.com/@gyiot7360

Il. AKUTATASROL

A kutatas elméleti hatterében az ifjisdgi munka mint
szakmai tevékenység 4all. Hazdnkban ennek definidlasara
tett torekvések kozott Nagy Adam és kollégai (Nagy és mitsai,
2014) munkijat érdemes emliteniink, azzal a kikotéssel, hogy
legitim és széles korben elfogadott meghatarozasa maig sincs az
ifjasadgi munkanak. Széles korben ismert és elfogadott szakmai
definici6 hidnyiban a kutatas el6készitése soran az Eurdpa
Tanacs (tovabbiakban: ET) 2017-es ajanlasat hasznaltuk. Annak
érdekében, hogy a véletlenszertien, a mintdba onkéntesen keriil6
valaszadok a szakmai tevékenységiikre reflektalhassanak az ET
ajanlas szovegét atalakitva, olyan roviditett allitasokat hoztunk
létre, amelyeket eldontendd kérdések formajaban tettiink fel
a kitolt6k szamara. Erdekességképpen jegyezziik meg, hogy a
kutatok szerint a definitiv torekvések helyett célszeriibb a szakma
gyakorlatat meghatéarozé tényez6k hasonlésagait és kiilonbségeit
vizsgalni (Cooper, 2018).

Az ET ajanlasanak rovid 6sszefoglalasa az alabbi:

Az ifjasagi munka tag fogalom, amely a
fiatalok altal, a fiatalokkal és a fiatalokért, illetve
egyénileg vagy csoportosan végzett tarsadalmi,
kulturalis, oktatasi, kornyezetvédelmi és/vagy
politikai jellegii tevékenységek széles korét foglalja
magaban. Az ifjasagi munkat fizetett, illetve
onkéntes ifjasagsegitok (azaz ifjisagi munkasok a
szerk. kiegészitése) végzik, és az a fiatalokra és az
onkéntes részvételre osszpontosité, nem formalis és



informalis tanulasi folyamatokon alapul. Az ifjisagi
munka lényegében tarsadalompolitikai tevékenység,
amelynek célja, hogy a fiatalokkal és tarsadalmi
kozegiikkel val6 egyiittmiikodés révén elé6mozditsuk
a fiatalok aktiv részvételét az adott kozosség életében
és a dontéshozatalban.” (Eurépa Tanacs, 2017)

Mintajellemzék

A mintdba véletlenszertien és Onkéntes jelentkezéssel
kertiltek a valaszadok. A kérdGives adatfelvétel 2023. marcius 20

77

- aprilis 10. kozott zajlott. A kérddivet 330 f6 toltotte ki, emellett
nagy szamban (tobb mint 150 f6) voltak azok, akik nem fejezték be
a kitoltést. A be nem fejezett kérdGivekhez kapesolodod valaszokat
az elemzésekbdl teljesen kisziirtiik, azokat nem vettiik figyelembe'.

A tovabbiakban a kérddivet teljes egészében Kkitolt6
valaszadok jellemzdit és valaszait értelmezziik.

*

A megkezdett, de be nem fejezett kitéltések oka lehet, ha valaki elkezdte a kérd8iv
kitoltését, de a hossza miatt azt nem folytatta és esetlegesen késébb Gjra kitoltotte,
vagy ha a kitdlté nem tartotta a kérdéseket 6nmagara vonatkozéan relevansnak. A
kérdé&iv soran a valaszadék a szakmai tevékenységre egyre részletesebben fékuszalé
kérdésekkel talalkoztak. Feltételezziik, hogy mig a kérddiv elején az egyszerlien
eldéntendd, illetve a tarsszakméban dolgozd szemszdgébdl is relevansnak itélt
kérdésekkel talalkozott a kitolts, az ifjusagi munkahoz kapcsolédé kérdésekben mar
nem tartotta magéra nézve a kérdéseket megvalaszolhaténak, egyszer(inek, tehat
a kitoltés soran csak késébb ismerte fel a valaszadd, hogy nem tartozik a kutatés
célcsoportjaba. A tipikus “befejezése” a kérdéiv kitsltésnek jellemzéen a "nehezebb”
kérdéseknél volt megfigyelhets. A pontos okokat nem ismerjik, csak néhany
visszajelzésbdl kovetkeztethetiink a fentiekre.

10
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A valaszadok 72 szazaléka nd, 28 szazaléka férfi. Az
atlagéletkor 40 év volt, a legfiatalabb kitolt6 20, mig a legidésebb
81 éves volt a kitoltéskor. A kérd6iv kitolt6i atlagosan 11 éve
foglalkoznak ifjasagi munkéaval.

A valaszadok iskolazottsagat tekintve az egyetemi
végzettség dominans: 79 szazalékuk rendelkezik diploméaval, 21
szazalékuk legfeljebb érettségit szerzett. A végzettség tekintetében
a human teriilethez kapcsol6dé szakmak vannak tualsdalyban. A
kitoltok szamos szakteriileten rendelkeznek végzettséggel, azonban
jellemzd a tarsadalomtudomanyi, valamint a bolcsészettudomanyi
képzési teriileteken szerzett végzettség. Ifjasagi munkéahoz
kapcsolhat6d végzettséget 42 szazalékuk birtokol, a valaszadok 11
szazalékanal folyamatban van a megszerzés, tovabbi 11 szazalékuk
pedig tervezi az ilyen iranyt képzésen valo részvételt.

A Kkitolt6k korében a nyelvtudis elsésorban az angol
nyelv ismeretét jelenti: 87 szazalékuk beszél legalabb alapszinten
angolul. Koziilik 56 szazalék nyelvtudisa erésnek bizonyul,
legalabb tarsalgasi szinten beszéli az angolt. A német nyelvtudas is
gyakori, azonban a kitolt6k mindossze 45 szazalékanak van német
nyelvismerete.

Telepiilési Osszetétel metszetében azt lathatjuk, hogy a
févarosban tevékenyked6k vettek részt legnagyobb aranyban
a kitoltésben, mig a kozségekben él6k a legkisebb aranyban
(1. abra). A foglalkoztatasi kornyezet kapcsan a civil szervezeti
hattér dominancidja mérhet6: a Kkitolték 55 szazaléka szakmai
tevékenységének meghatarozo részét civil szervezetnél végzi.
Allami fenntartasi hattérrel rendelkezé intézménynél /szervezetnél
val6 munkavégzés 6 szazalékra jellemzs6, mig onkormanyzati 25
szazalékra, tovabbiak: nonprofit szervezetnél 6, forprofitnal 1,
egyéb szervezetnél/intézménynél 7 szazalékuk tevékenykedik.
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Munkahely telepiilésének tipusa (N = 330; szazalékos megoszlas)

Az adott szervezet/intézmény ifjusadgi munkaval foglalkozoinak
atlagos létszama hét f6, de jelentls a szoras egy és szaz f6 kozott.
A leggyakoribb ifjusagi munkaval foglalkoz6 humaner6forras-
bazis egy-két 6 a megkérdezettek korében. A Kkitolt6k fele olyan
szervezetnél/intézménynél dolgozik, ahol legfeljebb harom
szakember dolgozik az ifjusagi munka teriiletén.

Munkakorok tekintetében a szervezeti, valamint intézményi
vezet§, az ifjusagi koordinator, tanacsadd, segit6, hivatali
személy/referens, kozosségépitl, programszervezo és koordinator
fordulnak el6 leggyakrabban. Ez egyben képet ad arrdl is, hogy a
kutatas felhivasa kiket ért el, mely munkakorokben tevékenyked&k
foglalkoznak elsGsorban ifjasagi munkaval Magyarorszagon.
Ez részben érthetd is, mivel gyakori, hogy a vezet6 szerepben
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1év6 személyekhez jutnak el els6ként a szakmaval kapcsolatos
informéciok, illetve egy kislétszamu szervezet esetében el6fordulhat
az is, hogy nincs masik szakember a vezetén kiviil.

A valaszadok 41 szazaléka kozosségszervezdként definialja
szakmai identitasat. 22 szazalék ifjusagsegitének, 4 szazalék
ifjisagi munkasnak, 18 szazalék pedig ifjusagi szakembernek
jellemzi magat. A valaszadok 15 szazaléka azonban nem tudott
azonosulni a felsorolt megnevezésekkel és egyéb meghatarozassal
jelolte meg szakmai tevékenységét.

A munkaidé tekintetében a teljes ideji foglalkoztatas
jellemz6 leginkabb a valaszadk korében, azonban az ezt meghalado
munkavégzés is jelentGsen elterjedt a szakteriileten (2. abra). A
valaszadok 66 szazaléka hetente legalabb 40 6raban végzi szakmai
tevékenységét.

A sajat életszinvonal megitélését tekintve azt lathatjuk,
hogy a valaszadok 27 szazaléka nem vagy kevésbé elégedett, 45
szazalék kisebb-nagyobb mértékben ugyan, de elégedett sajat
egzisztencialis lehetGségeivel, 28 szdzalék pedig e kérdésben vegyes
(is-is) valaszt adott (3. abra).



ALKALMI
ATELJES / MUNKAVAGZES
MUNKAIDST

MEGHALADO _I 4

RESZMUNKAIDONEK
MEGFELELO

39

; TELJES MUNKAIDONEK

MEGFELELO

2.3bra

Munkaidé megoszlasa (“Sajat megitélése szerint az alabbi allitasok kozill,
melyik igaz leginkdbb az On szakmai tevékenységének idStartamara?”;
N = 330; szazalékos megoszlas)

o EGYALTALAN NEM
TELJES MERTEKBEN / ELEGEDETT
ELEGEDETT 8 6
INKABB NEM
21 / ELEGEDETT

INKABB / 28
ELEGEDETT
\ IS-IS

3.3bra

Sajat életszinvonallal valé elégedettség (N = 330; szazalékos megoszlas)
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I1l. SZAKMAI ERTEKEK ES MOTIVACIOK

Az ifjisdgi munkat végz6k korét elsGként a szakmai
tevékenységiiket meghatarozo értékek, illetve a szakmavalasztas
szempontjabol vizsgaltuk.

A szakmai értékkészletet kiilonb6z6 szakpolitikai
dokumentumok elemzését kovetSen allitottuk Ossze. Az elemzés
soran az Euroépai Uni6 Tanicsanak 2020-as ifjusagi munkaval
kapcsolatos 4allasfoglalasat’; az ET 2017-es ajanlasat az ifjusagi
munkarol”, valamint a Helyi Ifjasagi Munka Europai Kartajat™
hasznaltuk. A kapcsol6d6 szakirodalom arra is ramutat, hogy
a szakmai értékek alapvetd fontossaggal birnak az egyén sajat
szakmai identitdsanak kialakulasaban, fejlédésében (vo. Hidy,
2001; Abdelal és mtsai., 2006). Fontosnak tartjuk azt megjegyezni,

hogy

ahhoz, hogy az ifjusagi munka hazankban
meger6sodjon, javuljon a szakmai tevékenység
mindsége, elengedhetetlen, hogy a szakmat miivel6k
kozott értékkozosség jojjon létre.

Mindemellett ez célként is értelmezhet8, azaz kozos
alapokat teremtd dontések sziikségesek ahhoz, hogy egységesen
kozelitsiik meg szakmankat és képezziik a jové szakembereit.

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01) (Letdltve: 2023. szeptember 3.)

** https://rm.coe.int/1680717e78 (Letdltve: 2023. szeptember 3.)

***  https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-
charter_HU.pdf (Letéltve: 2023. szeptember 3.)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)
https://rm.coe.int/1680717e78
https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_HU.pdf
https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_HU.pdf

A szakmai életutak vizsgalatira nagy sziikség volna az
ifjisagi munkasok korében. A  szakemberek  tevékenységeit
vizsgalva a szakember életutjan keresztiil magaban rejti a
lehetGséget a kozos alapok meghatarozdsahoz. Nemcsak a
hasonlosagok beazonositisa torténhet meg, de igy arrol is képet
kaphatunk, hogyan, miként lesz valakibol ifjusdgi munkas.
Ismeriink erre vonatkozé hazai példakat. Ilyen Tobids Laszlo
a Parbeszéd folyoiratban megjelent, az ifjasagi munkéval
foglalkozé szakemberekkel készitett életttinterju sorozata, am
ez Osszehasonlitasra kevésbé alkalmas, mivel nagyon kiilonb6z6
szerepekben és szakmai tevékenységekben résztvevd érintettekkel
késziilt.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy melyek azok a tényezdk,
amelyek meghatarozzak, hogy a kitolték az ifjisagi munkat
valasztjak hivatasként. A kérd6iv soran elsésorban a GYIOT
tobb évtizedes szakmai tapasztalatat és a kérd6iv részvételi titon
tortént tervezése soran megismert véleményeket integralva,
egyszeri allitasokat hoztunk létre, amelyekbdl legfeljebb
harmat valaszthattak a kitolt6k. Az allitasok kozott egyarant
megtaldlhatoak voltak azok, amelyek a kitolt6k korabbi, ifjisagi
munkahoz kapcsolodo résztvevoi tapasztalatahoz kapcesolodtak; a
fiatalokra eréforrasként tekintd, illetve a szakmai életat kapcsan
véletlen vagy valamilyen valtozashoz kothet6 dontési helyzetekre
utaltak.

Az ifjisdgi munkat szakmaként valasztok korében az
ifjasagligy iranti elkotelez6dés bizonyult a legmeghatarozébbnak.
Ugyanakkorafiatalkorikozosségiélményekiserdsbefolyassalvoltak
a megkérdezettekre (4. abra). Emellett a szakmai tevékenységet
érintd kreativitas és rugalmas keretek (“olyan szakmai tevékenység

*

Az interjuk a Parbeszéd szocialis munka folyéirat Archivumaban érhetéek el.
https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/issue/archive
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érdekelt, ami egyben kreativ és kotetlen kereteket biztosit a
munkavégzésre.”) is sokak szamara tették vonzova az ifjasagi
munkat. A valaszadok negyedét a korosztalyi sziikségletekhez
kapcsolodd sajat tapasztalatai 0Osztonozték a teriileten valo
elhelyezkedésre, 6todiik szamara a hobbi valt hivatassa. A kitolték
15 szazalékanal nem tudatosan tervezett valasztas volt az ifjisagi
munka, esetiikben inkabb egy lehetéségként jelent meg a szakmai
tevékenységgel valo megismerkedés.

K tartom az ifjasaaii )
mert a fiataloké a jova.

Fiatal koromban része voltam
valamilyen kézésségnek
(klub, kozdsségi tér, szervezet stb.).

Olyan szakmai tevékenység érdekelt,
ami egyben kreativ és kotetlen
biztosit a kavég:

Sajat tapasztalatbél éreztem,
hogy mire lenne sziiksége a fiataloknak
és aktivan szerettem volna ezekért tenni.

Jol érzem magam fiatalok kézott.

Olyan teriileten szerettem volna
elhelyezkedni, ahol fontos szerepet jatszik
a jaték- és élményalapd tanulas.

Erdekelt, hogyan lehet tamogatni fiatalokat.

A munkém a hobbim.

Nem ez volt az elsédleges célom,
de adédott egy lehetdség és bel

Korshh ab

ésagy é
hossza tavon is szivesen
foglalkoznék fiatalokkal.

pal A dncivd

és végiil itt kotottem ki.

4.3bra

Szakmavélasztas okai (“Mely szempontok jatszottak leginkdbb szerepet
abban, hogy a jelenlegi szakmai tevékenysége mellett déntott? Kérjiik,
legfelijebb harmat jeldljon meg az aldbbiak kozill”; N = 330; szazalékos
megoszlas)



Az elhelyezkedést befolyasoldé tényezék vizsgalatakor
az iskolai végzettség, az életkor, a munkahely telepiiléstipusa
esetében nem talaltunk szignifikdns Osszefliggést. Ugyanakkor
a valaszadok neme tobb szempont esetén relevansnak bizonyult.
Az ifjusdgi munkaban val6 elhelyezkedés kapcsan az ifjusagiigy
melletti elkotelez6dés, a korai kozosségi tapasztalatok, a munka,
mint hivatas megkozelités szempontjai a mintankat alkot6 férfiak
korében gyakrabban fordulnak el. Mig a kreativitasra vald
fogékonysag, az adodott lehet6ség megragadasa, a tdboroztatasban
szerzett tapasztalatok, valamint a palyamodositasra kényszeriilés a
mintaban szerepl6 nék korében jellemzébb. A statuszészlelés hata-
sa a sajat tapasztalatok kapcsan mérhetd: akik szamara az ifjasagot
érint6, megtapasztalt sziikségletek adtak a motivaciot, atlagosan
alacsonyabbra értékelik jelenlegi életszinvonalukat, mint akik
esetében ez a szempont nem volt mérvado. Az ifjasagi korosztaly
tamogatéasamelletti elkotelez6dés, mint szakmavalasztasiszempont
a szervezetméret kapcsan mutat kiilonbséget. Akik szdméra ez volt
az egyik legmeghatirozobb tényezd a teriileten valo elhelyezkedés
kapcsan, atlagosan nagyobb ifjusagi munkaval foglalkozo6 személyi
bazissal rendelkez6 intézménynél/szervezetnél dolgoznak, mint
akiknél ez nem volt jelentés motivacio.

Amennyiben az ifjusagi munkaval toltott évek szamat
is figyelembe vessziik, egyes motivacidés szempontok esetében
tapasztalhatunk Osszefliggést (1. tablazat). Akik szdméara
meghataroz6 a sajat ifjusagi kozosségi élménye, az motivacios
tényez6 az ifjusdgi munka teriiletén valé elhelyezkedéskor,
altalaban tobb éve vannak a palyan, mint azok, akiknél ez nem
volt meghataroz6 szempont. Amennyiben a fiatalokkal toltott id6
pozitiv megélését vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy akik korében ez
mérvad6d volt a szakmavalasztaskor, atlagosan kevesebb ideje
foglalkoznak ifjiisagi munkaval, mint akik korében ez nem volt
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relevans tényezd. Ugyanez igaz a teriileten valo elhelyezkedés
tervezetlenségét tekintve, ahogy a palyamodositasra kényszeriil6k
esetében is: mindkét szempont jelent6sége az mutatja, hogy
elsGsorban a terepen rovidebb ideje tevékenykeddket jellemzik
ezek a palyavalasztast befolyasol6 tényezdk.

Nem

A Jeldlte
jelolte

Jfiatal koromban része voltam valamilyen

kozosségnek (klub, kozdsségi tér, szervezet stb.)"** 71év 13.4 &v

.jol érzem magam fiatalok kozott™* M,5év 8,8 év

.nhem ez volt az elsdleges célom, de adédott egy

PP < e 11,5 év 7.0 év
lehetéség és belevagtam

~Palyamédositasra kényszeriiltem és végiil itt

kétsttem ki Nlev || 40¢&v

1.tablazat: Szakmavalasztas okai a szakmaban toltétt id8 fliggvényében
(N =330; atlagok; *p < 0.05, **p < 0,001)

Szemléletmod és értékek tekintetében Osszességében egyértelmi
a tudatos, inkluziv cselekvés a valaszadok korében: a szakmai
tevékenységhez  kapcsolodéan  kirajzolodd — értékrend a
megkérdezettek intenziv elkotelez6dését mutatja (5. abra).

A nyitottsagbizonyul aleginkabb elterjedt értéknek a
vizsgalt metszetben, ugyanakkor masok tisztelete, az
erdszakmentesség,aparbeszéd ésafelelosségvallalas
is kiemelt szerepet tolt be a fiatalokkal foglalkozo
valaszad6k szakmai tevékenységében.



Mig a kritikus gondolkodas és az emberi jogok
esetében lathato, hogy azokat a valaszadok
jelentGsebb része kevésbé tartja fontosnak.
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Ertékek szerepe a szakmai tevékenység soran (,Az ifjusagi munkéhoz

kapcsolodd szakmai tevékenysége sordn mennyire jatszanak szerepet az
alabbiak?”; N = 330; szazalékos megoszlas)
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A szociodemografiai hattér” vizsgalt szempontjai koziil
a kitolt6k neme szerint kiillonbséget taldlunk a szakmai értékek
megitélésében is. Ugyan egyértelmli, hogy a megkérdezettek
Osszességében magas szinten tartjak jelent6snek a megnevezett
értékeket, azonban bizonyos elemek a ndék korében nagyobb
hangsulyt kapnak, mint a férfiak esetében. Ilyen értékek az
alabbiak: kreativitas, szolidaritas, konfliktuskezelés, emberi
jogok, sokszinliség, er6szakmentesség, nemek kozotti egyenldség,
generaciok kozotti parbeszéd. Bar ezen ttilmenden tobbségében
nem mérhet6 a szociodemografiai tényezékkel valo ilyen markans
osszefiiggés, néhany érték kapcsan lathato egyéb valtozok befolyasa
is.

Az aktiv részvétel értékre inkabb épiték korében magasabb
az atlagéletkor, mint az azt kevésbé fontosnak vél6k korében. A
munkahely telepiiléstipusat tekintve két érték esetében mérhetd
szignifikdns Osszefliggés: a kritikai gondolkodas kiilonosen a
févarosi szervezetek/intézmények munkatarsai szdméara bir
nagyobb jelentséggel, mig a generaciok kozotti parbeszéd a kisebb
telepiiléseken dolgoz6 Kkitolt6k tevékenységében kap nagyobb
teret. A munkahely fiatalokkal foglalkoz6 munkatarsainak szama
két érték kapcsan meghatarozo: mind a demokratikus miikodés,
mind a nemek kozotti egyenléség atlagosan a kisebb létszamu
szervezetek esetében kap nagyobb hangstlyt.

Az autonémia (6nallosag, fiiggetlenség) alkalmazasanak
jelent&sége az allami/onkormanyzati intézmények munkatarsainal
kap kisebb szerepet, mig a civil és egyéb szervezetek esetében
nagyobbat, mindez nem meglepé a két szervezeti forma és jellemz6
kultira ismeretében. A tarsadalmi igazsagossag jelentGsége a

A vizsgélt valtozék: nem, életkor, ifjusagi munkaval toltétt évek szama,
legmagasabb iskolai végzettség, a munkahely telepiiléstipusa, a munkahely szervezeti
hattere, a sajat életszinvonal megitélése, szervezetméret.



tarsadalmi statusészleléssel forditottan aranyosan alakul: minél
jobb életszinvonalrol szamol be a valaszad6, annal kevésbé kap
hangsilyt szakmai tevékenységében a tarsadalmi igazsagossag
szem el6tt tartasa. Az iskolai végzettség szerepe két érték kapcsan
bizonyul jelentésnek: mind a kritikai gondolkodé4s, mind az
er6szakmentesség fontossaga az iskolai végzettség novekedésével
valdszintibb.
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I V. SZUKSEGLETEK, KIHIVASOK, JOVO s

Kutatasunk soran az ifjisdgi munkaval foglalkozo
szakemberek és oOnkéntesek megélését, tapasztalatait a sajat
szakmajuk realitasai és jovéképe szempontjabodl is vizsgaltuk.
Célunk volt feltarni a sziikségletek és kihivasok mellett azt is, hogy
a megkérdezettek miben latjak a szakma fejlesztési lehetGségeit.

A kérdoéiv szerkesztése soran alapul vettiik azokat a f6bb
szempontokat, amelyek az ifjisagi munka europai gyakorlatabol
szarmaznak, és céljuk a szakmai tevékenység mindségének
fejlesztése, a teriilet lathatosaganak és elismertségének tamogatasa.
E célkitlizések szorosan kapcsolodnak az Eurépai Ifjusagi Munka
Kongresszushoz, amelyet otévenként rendeznek meg 2010 ota.
Az els6 alkalommal a szakmai tevékenység meghatarozasara,
definidlasara torekedtek a kongresszus résztvevéi. 2015-ben az
ifjasadgi munka kapcsan a “kozos nevez6” létrehozasa mellett a
szakmai tevékenység minGségének fejlesztése keriilt a f6 fokuszba.
A 2020-as kongresszus soran a szakmai tevékenység fejlesztése,
elismertetése és a mingségi ifjlisdgi munka szélesebb korben valo
elérhetdségének biztositasat tdmogaté javaslatok és ajanlasok
keriiltek a kongresszus zaronyilatkozataba'.

Kérdéseket tettiink fel a mindennapokban észlelt
sziikségletek, kihivasok mellett arrél is, hogy milyen mértékben
ismert, lathat6 és elismert szakma az ifjisadgi munka, valamint
a mindségi fejlesztés érdekében milyen beavatkozasi teriiletek
lényegesek a szakmai kozosségnek.

A megkérdezettek tobb mint fele a mindennapi nehézségek

*  https://www.bonn-process.net/downloads/publications/2/3rd%20EYWC_
final%20Declaration.pdf?version=89567f5ed19ce0dc9732a4415bc256fd
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kapcsdn a célcsoport elérését, aktivizalasat nevezte meg a
legjelent6sebbnek (6. abra). Mindenképpen sziikséges lenne
olyan tovabbi kutatas, amely a célcsoport elérésével kapcsolatos
koriilményeket tarja fel, a szakemberek kompetenciai mellett a

munkakoriilmények és feltételek vizsgalataval.
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Célcsoport elérése,
bevonasa, aktivizalasa

Forras-, infrastruktarahiany

Tamogatas, elismerés hianya

Célcsoport hatranyai, nehézségei

Tapasztalathiany, motivalatlansag,
inaktivitas a szakmaban

Bizonytalansag, miikédési
korny hez valé alkall koda

Egyiittmiiksdés,
halézatosodas hianya

Informaciéaramlas akadalyal

Mindennapi nehézségek a szakmaban (“Milyen nehézségekkel szembesiil
az ifjusagi munkat érinté tevékenysége sordn a mindennapokban?” nyitott

kérdés harom valaszlehetéséggel: legalabb egyszer emlitette;

N = 330; szazalékos megoszlas)

24



25

A forrashiany és az abbdl fakadé korlatozott infrastrukttra,
valamint a tamogat6 legitimacios kornyezet hianya is kiemelked6
nehézségként jelentkezik a megkérdezett szakemberek mindennapi
tevékenysége soran.

A szakma humaneréforrasbeli korlatai tobb
szempontb6l is emlitésre Kkeriiltek: mind a
tapasztalathiany, mind a motivalatlansag, mind
a szakemberhiany, valamint az ehhez kapcsol6doé
leterheltség is sokak szamara jelent napi szinti
kihivast.

Amennyiben a mikrokornyezet (mindennapos szakmai
tevékenységek, kollegialis szint) nehézségein tal, az ifjusagi
munka, mint szakmai teriilet megitélést vizsgaljuk, az elismerés
hianya jelenti a legtobbek szamara a legjelentésebb kihivast
(7. abra). Emellett a forrashiany, az ebbdl fakad6 fenntarthat6sagi
instabilitds is kiemelt szerepet kap a problémak rangsoraban.
A fiatalok elérését, bevonasat makroszinten (az ifjasagi munka -
mint szakma - egészét tekintve) is jelentds kihivasként élik meg a
megkérdezett, célcsoporttal foglalkoz6 szakemberek. Noha joval
kisebb stllyal, de megjelennek a mentalis egészség kockazata és
az egzisztencialis bizonytalansag, munkanélkiiliség kérdéskorei is.

Az ifjisdgi munka mindségfejlesztését tekintve szamos
szempont jelentGségét nagyra értékelik a valaszadok (8. abra).
Azonban els6sorban a szakmai tamogatast és a képzési strukttara
kialakitasat, a szakmai legitiméaciot, valamint a hatékony szakmai
hélozatosodast itélik legnagyobb hatdstnak. Legkevésbé egy
ifjisdgszakmai hirlevél elinditasat érzik ilyen értelemben relevans
tényezének. Bar megosztobb kérdés a szakmai Ondefinicid, azt



lathatjuk, hogy az ifjasagi munkat érint§ mindségfejlesztés
kapcsan is hangstlyos szerephez jut: tizbdl nyolc megkérdezett
tobbé-kevésbé fontosnak érezte e feltétel teljesiilését.

Elismerés hianya,
politikai kitettség,
gyenge érdekképviselet

Forrashiany,
fenntarthatésag hianya

Fiatalok bevonasa

Tudasfejlesztés,
értékteremtés, identitashiany

Korosztalyi nehézségek

Szakemberhiany

Informécishiany, halé das és

egyiittmiikodés gyengesége

Digitalizaciés kihivasok,
generaciés kiilonbségek

Munkanélkiiliség,
egzisztencialis bizonytalansag

Mentalis nehézségek

Az ifjasagi munka kihivasai ("Mit gondol, mik az ifjasagi munka legnagyobb
kihivasai hazankban?” nyitott kérdés harom valaszlehet&séggel: legaldbb
egyszer emlitette; N = 330; szdzalékos megoszlas)
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A szakma lathatosagéaval, tarsadalmi elismertségével
kapcsolatban az eredmények kevés dertilatdsra adnak okot. A
valaszadok 49 szazaléka szerint a tagabb kornyezetiik tisztaban van
a szakmai tevékenységével (ehhez képest a ,nem” valaszok aranya
20%, a ,nem tudom” valaszoké 22%), ugyanakkor a tarsadalmi
elismertség kapcsan mindossze 24 szazalék nyilatkozik ilyen
értelemben pozitivan (,nem”: 65%, ,nem tudom™ 11%). Utobbit
tekintve az ifjisdgi munkaval toltott évek szama bir mérhetd
befolyassal, azaz a terepen hosszabb id6t eltolt6k pesszimistabbak.
Megjegyezziik, hogy koriikben tobb olyan szakmai tapasztalat
vélelmezhet6, amelyek részben a szakma fejlesztéséhez,
elismertségének megteremtéséhez kapcsolodhatnak (pl. a 2000-
es évek végét jellemzd, ifjusagi torvény létrehozasat tdmogatod
kezdeményezések), azok sikertelensége okan csokkenhet a bizalmuk
ilyen kezdeményezések irant. Az elismertséget jegyzok atlagosan 9
éve vannak a palyan, mig azok, akik e téren pesszimistabbak 11,8
éve (a teljes mintaatlag 10,9 év). Az elismertség kérdését vizsgalo
tovabbi kutatasok javasoltak, mivel annak kiilonbozé szintjei
(v0: Eurbpa Tanacs- Eurdpai Bizottsag Ifjusagi Egyiittmiikodés
témat érint6 kiadvanyaval) mentén egészen mashogy értékelhetd
kérdésrdél beszéliink.

A lathatosag novelése terén a legitimitast, a
szakmaként valé elismerést, az eredményes
kommunikaciot, az egyiittmikodés jelentoségét,
valamint a hatékony szakmai onreprezentaciot
latjak a valaszadok leginkabb 1ényegesnek.

(9. abra)

*

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/about-recognition  (Letéltve:
2023. szeptember 8.)
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Az ifjisdgi munkdhoz kapcsol6d6 identifikicié minden
huszadik valaszadé szamara kap jelentGséget a lathatosag
el6segitése kapcsan, mig a forrasok biztositasa nagyjabol minden
hatodik megkérdezett szamara kulcskérdés. A szakmai identitas
szempontjabol tovabbi érdekesség, hogy a lathatdsag és elismertség
az ugynevezett kiils6 tényez6k kozé sorolhat6 (vo.: Ellis és Hogard,
2020), ami azaltal, hogy a tarsadalom szamara teszi vilagossa egy
szakma létezését és annak nagyjaboli tartalmat; egyuttal a szakmai
tevékenységet végzok korében segiti a szakmai onkép kialakulasat.

N
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Legitimitas, politikai

keretek biztositasa

Kommunikacié
Szakmai halézat,
noyittmikodes
Marketing, 6nbemutatas ‘3
Célcsoport hatékony m
elérése, mérhetdség

Képzési hattér, tréningek,
szakmai talalkozasok

Forrasok biztositasa

Identitas, ondefinicié E

Az ifjusagi munka lathatésagat tamogaté tényezék (“Véleménye szerint mi
segitené leginkabb el6 az ifjusagi munka lathatésaganak névelését?” nyitott
kérdés harom valaszlehetéséggel: legalabb egyszer emlitette;

N = 330; szazalékos megoszlas)




A tarsadalmi elismerés kapcsan is hasonlé megallapitasok
sziilettek: azifjusagimunkalathatosaga, afeladat finanszirozasanak
kialakitasa, az eredményes érdekképviselet vezetne a pozitiv
valtozas iranyaba a valaszadok legtobbszor emlitett javaslatai

szerint (10. abra).

Szakma lathatésaga
(marketing, PR)

Ifjasagi munka
Al lasltatasaih L 1242

f;ladatfinanszirozés ki;lakitésa

Szakmai halézat,
érdekképviselet
megteremtése

Szakemberek képzése

Jogi kornyezet rendezése

Ifjasagi munka
alapszolgaltatasi
korének kialakitasa
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10.4bra -~ ———---

Az ifjasdgi munka tarsadalmi elismerését szolgalé tényezdk (“Mit gondol,
az alabbiak kézul mi tudja szolgélni leginkabb az ifjasagi munka tarsadalmi
elismerését? Kérjiik, legfeljebb harmat jeléljon meg az aldbbiak kozill”; N =

330; szazalékos megoszlas)
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A valaszad6k talnyomé tobbsége ugy véli, nincs
elég ifjusagi munkaval foglalkoz6 szakember az
orszagban (94%).

Tekintettel arra, hogy pontos adatok nem allnak
rendelkezésre arra vonatkozoan, hogy hany f6 lat el ifjasagi
munkat hazankban, igy a kérd6iv egyik kérdése kifejezetten az
ifjisagi munkasok lehetséges 1étszamara vonatkozott. A kitolt6k
Magyarorszag viszonylataban atlagosan 6600 f6re becsiilik azt a
tabort, akik ifjasagi munkaval foglalkoznak. Amennyiben mindezt
sajat kornyezetre vetitjlik, a valaszadok atlagosan 80 fére becsiilik
a sajat munkahelyiik telepiilésén/keriiletében tevékenykeddk
szamat. A szoras itt is jelentGs, legfeljebb 10 f6 ifjusagi
munkast val6szintisit a valaszadok 39 szazaléka sajat szakmai
tevékenységének telepiilésén. A munkahely telepiilésmérete
egyértelmiien befolyassal van a kérdés kapcsdn megfogalmazott
valaszra. Nem meglepd, hogy legnagyobb atlagos ifjasagi munkéaval
foglalkoz6 csoportot a f6varosban tevékenykeddék becsiiltek, mig a
falvakban dolgozok a legkisebbet (2. tablazat).

Budapest 139,6 f6
Megyeszékhely 85,8 f6
Mas véros 48,0 f6
Kozség / Falu 5,7 f6

2.tablazat: Ifjasagi munkaval foglalkozék szamanak becslése a munkahely
telepuléstipusanak fliggvényében

(,Mit gondol, azon a telepiilésen (kerlletben), ahol On a szakmai
tevékenysége jelentds részét folytatja hany f6 foglalkozik ifjusagi munkaval
(Ontis beleértve)?”; N = 327; atlagok; p < 0,001)



A szakemberek kozotti  hatékony kommunikacié
csatornaiként, az ifjisagi munkat érint6 hirek forrasaként f6ként
a Facebookot (85%), a honlapokat (78%), valamint az e-mailt
(74%) jelolték meg a valaszadok. Hirlevélbol a valaszadok kozel
fele szerez informaciokat (47%), azonban a Facebookon tili, egyéb
social media platformok kisebb ardnyban szdmitanak hirforrasnak
(Instagram: 27%, TikTok: 10%, Twitter: 2%).
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B V. SZAKMAI TARTALOM ES CELCSOPORT-
FOkusz I

Kutatasunk soran egy tovabbi teriilet feltarasat is célul
tlztik ki, ami az ifjasdgi munkaval foglalkoz6 Onkéntesek
és szakemberek szakmai tevékenységéhez kapcsolodott.
Egyszeriibben fogalmazva arra torekedtiink, hogy feltarjuk az
ifjisdgi munka tartalmat a szakmai tevékenységet végzok korében.

Noha kiilonboz6 elméleti megfontoldsok mentén
kozelithetjiik meg az ifjisagi munkat (vo. Cooper, 2018), az mégis
meghatarozo, hogy annak szakmai tartalma miként irhat6 le. Az
egyes tarsszakmak esetében (pl. szocidlpedagogia, szocidlis munka)
a tevékenységek célcsoportja - hasonléan az ifjasagi munkahoz - az
ifjasagi korosztalyok.

Fontos tehat, hogy megértsiik, miben kiilonbozik
az ifjasagi munka egyéb, fiatalokkal végzett és Gket
célzo szakmai tevékenységektol.

Sajnos erre a kutatasunk keretében kimerit6 valaszokat adni
nem tudunk, de a figyelem kozéppontjaba javasoljuk e feladatot a
szakmanak.

A megkérdezettek dont§ tobbsége kozosségi szinten
foglalkozik fiatalokkal, tehat jellemz&en kozosségi folyamatokban,
programokban dolgoznak, ami azonban nem zarja ki a személyes
ifjasagsegités lehetGségét sem. A kitoltGk jelentds tobbsége fizetést
kap a szakmai tevékenységéért, melynek soran nemformalis/
informalis tanulasi médszereket alkalmaz (11. abra). A valaszadok
21 szazaléka csak onkéntesként végez ilyen jellegii tevékenységet.
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A szervezeti profilok soksziniliségét jelzi, hogy mindossze a
valaszadok 69 szazaléka tevékenykedik olyan szervezetben,
intézménynél, kozosségben, ahol jellemzben az ifjiisagi korosztaly
elérése, megszolitasa a cél.
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K O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
'I'I.abra ______________________________ -
Szakmai tevékenység jellemz6i ("Az alabbi allitasok kozil melyek igazak az
On szakmai tevékenységére?”; N = 330; szazalékos megoszlas)
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A valaszadok szakmai tevékenységét tekintve egyértelmiien
meghatarozo6 afiatalokkal valo partneri kapcsolat, az etikai keretek
betartasa, akiildetés- és hivatastudat (12. dbra). Erdekesség az etikai
keretek betartisa, mivel az ifjisdgi munka nem rendelkezik sajat
etikai kodexszel. A valaszok alapjan, a megkérdezettek tulnyomo
tobbsége egységesen befogadd, konnyen épit ki kapcsolatot az
ifjasagi korosztallyal, torekszik az egyenl6 hozzaférés biztositasara
és hangsulyt fektet a bizalmi kornyezet kialakitdsara. A tanulasi
lehet&ségek biztositasa kapcsan érdemes megjegyezni, hogy az
allami/6nkorményzati intézményi hattérrel rendelkezd valaszadok
korében ennek stlya alacsonyabb, mint a civil és egyéb szervezeti
hattérrel rendelkezd kitolt6k korében. Ugyanakkor azt is
elmondhatjuk, hogy a informalis/nemformaélis tanulasi eszkozok
alkalmazasa fiiggetlen a munkahely szervezettipusatol.
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Szakmaitevékenység soran érvényesiils szemléletmédok (“Az alabbi allitasok
mennyire jellemzéek az On szakmai tevékenységére?”; N = 330; sz4zalékos
megoszlas)

————
~
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Az ifjisdgi munka szakmai tartalmat illet6en a valaszadok
egyértelmii tobbsége (56%) az ifjusagi korosztaly nehézségeihez
kot6d6  segit6 tevékenységet tekinti elsGdleges feladatanak
(13. abra). Ebbdl a szempontbol masodlagos szerephez jut az aktiv
allampolgarra nevelés, a harmadik helyen pedig a szabadid6
hasznos eltoltéséhez kapcsolodo tevékenységek biztositasa all.

A szociodemografiai valtozok™ tobbségét tekintve nem
taldlhato Osszefiiggés a szakmai tevékenység ilyen értelemben
vett definicioja kapcsan. Azonban két kapcsolat kimutathaté: az
egyik a szabadidds tevékenységek biztositasat, a masik az aktiv
allampolgérra nevelést tekintve. A kisebb telepiiléseken nagyobb
eséllyel kap els6dlegesen szabadidés célu tartalmat az ifjasagi
munka, mint a nagyobb varosokban vagy a févarosban. A civil
szervezeti hattér esetében a megkérdezettek inkabb el6rébb
soroltdk az aktiv &llampolgari nevelés jelentGségét az ifjusagi
munka metszetében. Az oOnkormanyzati vagy allami hatterd
szakemberek tobbségében ennek a tevékenységi tartalomnak a
salyat harmadlagosnak itélték.

Ezek alapjan nem meglepd, ha a tanulasi lehetoségek
biztositasat, az allampolgarra nevelés fontossagat
egyiittesen az allami/Oonkormanyzati fenntartasa
intézmények/szervezetek munkatarsai kevésbé
érzik hangsalyosnak a szakmai tevékenység
megitélésében. Mig a civil szervezeti és egyéb hatte-
ri szervezetek nagyobb jelentoséget tulajdonitanak
e két szakmai tartalmat érinté tényez6 meglétének.

A vizsgélt valtozék: nem, életkor, ifjusagi munkaval toltétt évek szama,
legmagasabb iskolai végzettség, a munkahely telepiiléstipusa, a munkahely szervezeti
hattere, életszinvonal megitélése, szervezetméret.



Tovabbi feltarast igényel, hogy milyen mértékben vannak
hatéassal a civil szervezetekre az europai unios ifjisagi programok
céljai, prioritasai; mivel pont az aktiv tarsadalmi részvétel kiemelt
prioritdsa” a szektorban népszerii és jol ismert Erasmus+ Ifjisag
palyazati programnak.
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Az ifjasagi munka elsédleges céljanak megitélése (“Kérjik, tegye sorrendbe
az alabbi éllitasokat! Szakmai tevékenységem sorédn szamomra az ifjasagi
munka elsédleges célja...”; N = 330; szazalékos megoszlas)

*

https://eu-ifjusag.hu/aktiv_tarsadalmi_reszvetel (Letdltve: 2023. szeptember 8.)
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A kitolt6k 94 szazaléka tobbé-kevésbé tisztaban van a
korosztalyi nehézségekkel. Azonban az online megjelenés és
kommunikaci6 ett6l eltéré képet mutat. A digitalis eszkozok
tanulasi célu alkalmazasa 22 szazalékuknal nem, vagy csak
kevésbé jellemzd. A kitolt6k 19 szdzalékdnak inkabb nehézséget
okoz a fiatalokat sajat csatornaikon keresztiil elérni. A nemzetkozi
szakmai folyamatok nyomon kovetését érint§ aktivitds még
kevésbé mutat homogén képet: a valaszadok mindossze 51
szazaléka kiséri figyelemmel ezeket a fejleményeket. Azok korében,
akik kisebb-nagyobb mértékben igy tesznek, atlagosan magasabb
az idegennyelv-ismeretének esélye (atlagos idegennyelv-ismeret:
1,06), mint azok kozott, akik nem (igazan) kovetik nyomon (atlagos
idegennyelv-ismeret: 0,93") a fejleményeket a nemzetkozi szakmai
térben.

A valaszadok a célcsoporthoz kapcsolodd ismereteiket
alapvetGen erdsnek irjak le. 81 szizalékuk felkésziiltnek jellemzi
onmagat, azonban a valaszadok 6tode (19%) sajat tudasat kisebb-
nagyobb mértékben hianyosként értékeli.

Teljes mértékben hianyos tudas 9,0 év
Inkabb hianyos tudas 8,2 év
Inkabb felkésziilt 10,0 év
Teljes mértékben felkésziilt 12,9 év
Teljes minta 10,9 év

3.tablazat: Sajat felkésziltség megitélése a szakméaban toéltott idd
flggvényében (,Mennyire tartja magat felkésziltnek az ifjasagi korosztalyt
(15-29 év) érintd szakmai tevékenysége kapcsan?”; N = 330; atlagok; p =
0,001

*

O- egyetlen idegennyelvet sem ismer, 1= egy idegennyelvet ismer
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A sajat tudasukat erésebbnek értékel6 valaszadok atlagosan tobb
ideje foglalkoznak ifjisagi munkaval, mint azok a kollégaik, akik e
téren hianyossagokrol szamoltak be (3. tablazat).

A  munkahely telepiiléstipusa kapcsdn is mérhet6
oOsszefiiggés [ (4. tablazat). A nagyvarosokban tevékenykedd
valaszadok sajat felkésziiltségiiket pozitivabban értékelik, mint a
vidéki kisvarosokban, falvakban €16 kit6ltGk.*

Budapest 3,0
Megyeszékhely 30
Mas véros 29
Kozség / Falu 2,8

4.tablazat: Sajst felkésziltség megitélése a munkahely telepiiléstipusanak
figgvényében (,Mennyire tartja magat felkésziiltnek az ifjusagi korosztalyt
(15-29 év) érintd szakmai tevékenysége kapcsan?”; 1 = ,teljes mértékben
hianyos tudas”, 4 = teljes mértékben felkésziilt; N = 330; atlagok; p < 0,001)

*

A felkésziltség és a szakma tarsadalmi elismertsége kapcsan szakembereket
érintd képzés szorgalmazasa kdzoétt nincs mérhetd dsszefliggés. Mig a felkésziiltség
esetében mérhetészociodemografiaijellemzékkel valé kapcsolat, addigaszakemberek
képzésének szorgalmazasa kapcsan nem tapasztalhaté ilyen befolyasoltsag a
vélaszokban (nincs dsszefliggés az alabbi valtozok esetén: nem, életkor, ifjasagi
munkaval téltétt évek, munkahely telepiiléstipusa, iskolai végzettség).
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A megkérdezett szakemberek altal elért fiatalok
korosztalyi problémainak korét vizsgalva
elmondhaté, hogy a kozosségek hianya, az
elmaganyosodas bizonyul a legmarkansabbnak.

A tanulmanyi kotelezettségek révén a leterheltség és az
iskolai elvarasok meghatarozé nehézségekként korvonalazédnak.
Az egészségi kockazatok, a mentalis egészség is jelentds kihivasként
ragadhat6 meg a megkérdezettek beszamol6i alapjan. Fontos
kiemelni, hogy a szegénységet és az anyagi kitettséget minden
otodik valaszad6 emlitette. A korosztallyal szemben tadmasztott
elvarasok és az identitas kialakitasa szintén meghatarozo kihivas
a szakemberek szemében a mai fiatalok életét tekintve.

A korosztélyi problémak detektalasanak vizsgalata kapesan
a bizonytalansag, a kilatastalansag korvonalazodik a kitolt6k
valaszaiban (14. abra).

Fontos megallapitani, hogy a valaszadokban is
megfogalmazdédott egyfajta bizonytalansag, a
tervezhet6ség hianya szakmai tevékenységiik
kihivasai kapcsan, ahogy a szakmat illetéen
is hasonlé vélemények Kkeriiltek kiemelten
megfogalmazasra (pl. forrashiany, bizonytalansag,
elismerés hianya).



Kézésségek hianya,
kortars kapcsolatok

Leterheltség,
iskolai teljesitmény

Fizikai, lelki, mentalis egészség

Onkép, nallésag,
tarsadalmi elvarasok

Céltalansag, jovokép hianya,
bizonytalansag

Szegénység, hatranyos
helyzet, mobilitasi esélyek

Csaladi hattér

Palyavalasztas, munkavallalas

Egzisztenciateremtés,
sajat lakas, létbizonytalansag

Digitalis kockazatok,
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1i:é'bra“ ___________________________ -

A fiatalok legjelentsebb problémainak megitélése ("Az On altal elért
fiataloknak melyek a legjelentésebb problémai?”; nyitott kérdés harom

vélaszlehet&séggel: legalabb egyszer emlitette; N = 330; szazalékos
megoszlas)
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VI. OSSZEGZES

Az ifjisdgi munka, mint szakma csupan néhany évtizedes
multra tekint vissza, igy nem meglepd, hogy a kutatési eredmények
isazttamasztjak ala, hogy szdmos kérdésben a szakmaban dolgozok
sem rendelkeznek egységes allasponttal. A szakmaban eltoltott
id6, a nem, valamint a telepiilésméret alapjan is jelentGs eltérések
mutatkoznak a szakmai tevékenységek tartalmaban, a szakmai
tevékenységet végzok motivacidiban és az altaluk fontosnak tartott
értékekben, illetve annak megitélésében, hogy mit tekintenek
munkajuk legnagyobb kihivasainak. Az ifjisagi munkahoz kothet6
teriileteken sziikségszerti a fejlodés, az el6relépés, amelynek
egyfajta tampontjaként, kiindul6opontjaként értelmezhetjik e
kutatas eredményeit. A gyorsjelentésben bemutatott adatokra,
kovetkeztetésekre érdemes inkabb pillanatfelvételként
tekinteniink, mintsem végleges vagy megvaltoztathatatlan
allapotként. Azt a célt hivatott betdlteni, hogy kijelolje azokat az
iranyvonalakat, amelyek mentén a kozeljové szakmai fejlesztéseit,
az erre iranyul6 programokat érdemes kialakitani, egyuttal
amelyekkel mind a szakmaban tevékenyked6knek, mind az azért
felel6s dontéshozoknak fontos és sziikséges foglalkozniuk.

Az ifjusdgi munka fejlesztéséhez, lathatosagahoz és
jobb tarsadalmi elismeréséhez szdmos teriiletén sziikség van
a szakmaban dolgozok aktiv tevékenységére, parbeszédére és
egyiittmiikodésére. Ahhoz, hogy az ifjisagi munka hazankban
meger6sodjon, javuljon a szakmai tevékenység minGsége,
elengedhetetlen, hogy a szakmat miivel6k kozott értékkozosség
jojjon létre. A kitolt6k tobbsége szamara az etikai keretek betartasa
rendkiviili fontossaggal bir, ugyanakkor a szakma nem rendelkezik
etikai kodexszel, ami alapjan ezen etikai keretek egységesen
megismerhetdek és megitélhetéek lehetnének.



A szakmaban dolgozok (érdek)képviseletét és mindennapi
munkajat is jelentGsen korlatozza a rendelkezésre allo eréforrasok
sziikossége. Kiemeltenigazezazanyagiforrasokraésazebbdlfakado
infrastrukturélis, tovdbb4a a huméneréforrasbeli hidnyossagokra
is. Ut6bbi esetben mind a tapasztalat-, a szakemberhidny, mind a
motivalatlansag, valamint az ezek kovetkezményeként jelentkezd
leterheltség gatolja a szakmai érdek- és értékkozosségek 1étrejottét,
fenntartasat és eredményes fellépését.

Az er6forrasok biztositasanak kérdése tilmutat a szakmat
végzGk hataskorén és kompetenciain. A dontéshozoknak -
beszéljiink akar helyi, nemzeti vagy eurdpai szintrél - jelentds
szerepe van abban, hogy az ifjisagi munkahoz sziikséges feltételek
biztositotta valjanak és hossz tavon elérheté legyen az, hogy a
fiatalok minGségi, a helyzetiikt6l filiggetleniil azonos és egyenld
szolgaltatasokban részesiilhetnek. A kiadvanyban korabban mar
szamos alkalommal hivatkozott 2017. évi ET ajanléas alapjan ,,(...)
az ifjusadgi munka lényegében tarsadalompolitikai tevekénység,
amelynek célja, hogy a fiatalokkal és tarsadalmi kozegiikkel valo
egylttmiikodés révén el6mozditsuk a fiatalok aktiv részvételét
az adott kozosség életében és a dontéshozatalban.” (Europa
Tanacs, 2017) Tehat a fiatalok tigye, tarsadalmi beilleszkedésének
tdmogatasa, a korosztalyiigényekhez és sziikségletekhezilleszkedd,
egyuttal a célcsoport aktiv bevonaséval kialakitott ifjisagi munka
a kozosség és a helyi tarsadalom érdeke. Azaz az ifjisagi munka
koziigy!

Lényeges eredménye a kutatdsnak, hogy a kérd6iv
kitolt6inek tobb mint fele civil szervezeti fenntartasa szervezetnél
végzi tevékenységeit, amely alapjan arra is kovetkeztethetiink,
hogy az onkorményzati és allami szerepl6k nagyobb mértéki
elkotelez6désében és felel6sségvallalasdban még sok kihasznalat-
lan potencial van. Nem csak helyi és hazai, de eurdpai szinten is,
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hiszen e teriileten szamos célkit{izést fogalmaz meg a 2019 és 2027
kozotti id6szakra sz6l6 Europai Ifjusagi Stratégia’ is.

A tevékenységek intézményi/szervezeti hattere
meghatarozo a fiatalokkal val6é szakmai tevékenységek els6dleges
céljanak meghatarozasaban is. A fentiekben azt is lathattuk, hogy
a civil szervezeti és egyéb hattérrel megvalosulo6 tevékenységekben
nagyobb stlya van az aktiv allampolgarra nevelésnek és a
korosztalyt érint6 nehézségek kezelésében nyujtott tAmogatasnak.
Ezzel szemben az oOnkorméanyzati és allami fenntartasa
szervezetekben/intézményekben inkabb a szabadid§ hasznos
eltoltésének biztositadsa dominal a célkitlizések kozott.

Az ifjasagi korosztaly szakemberek altal tapasztalt
nehézségei kozott - a szakemberek egyéni szintjén és az ifjusagi
szakma szintjén is - megfogalmazodott a bizonytalansag és
a tervezhet6ség hianya. Ennek legf6bb okaiként a forras- és
infrastruktira hianyat, a szakemberek hianyat; a képzések és
szakmai hélozatok, (érdek)képviselet hidnyat, tovabba az egyik
legmarkansabb modon azelismerés és atdamogatas hidnyat nevezték
meg a kitolt6k. A fentiekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy az ifjasagi munka politikai és tarsadalmi elismerése az egyik
legjelentGsebb iigye a szakmanak napjainkban. Habar e kérdés
nagymértékben dontéshozo6i szinten valosulhat meg, amelyhez a
szakmaban tevékenyked6k érdemi hozzajarulasa elengedhetetlen,
hiszen 6k azok, akik tevékenységeiket és eredményeiket masok
— igy a dontéshozok — szamara is lathatova, megismerhet6vé és
érthet6vé tudjak tenni.

Amennyi eredményt és Osszefliggést bemutatott a
Foglalkozol ifjusagi munkéaval? cim kutatasunk, legalabb
ugyanennyi tovabbi kérdést vet fel, amelyeket érdemes
mélyebben feltdrni és megismerni, akdr a tudoméanyos kutatas

*

https://youth.europa.eu/strategy_hu (Letdltve: 2023. szeptember 13.)


https://youth.europa.eu/strategy_hu

modszerein alapulva, akar a tagabb értelemben vett érintettek
folyamatos parbeszédét o0sztonozve, elGsegitve. Az ifjisagi
munka megitélésének és elismerésének kérdéskore onmagaban
is Osszetett, mint ahogyan az ifjasagi munka célja, tartalma és
médszerei is. Eppigy a szakemberek élettitja, képzése és szakmai
fejlédése, az ifjisdgi munka, mint perspektivat jelent6 hivatas
témakoreinek is a szakmai parbeszéd napirendjén lenne a helye.
Noha a résztvevék szakmai végzettségével kapcsolatos adatokat
gy(jtottiink, az tovabbi pontositast igényel, hogy mi alapjan
nevezhetlink valamilyen szakmai képzést az ifjisagi munkéahoz
kozelinek, kapcsolodonak, és milyen képzésekkel kapcsoljak 6ssze
a terepen dolgoz6 szakemberek sajat szakmai tevékenységiiket.
Eppigy a mas oktatési szektorok és az ifjusagi munka szereplSinek
kapcsolatat, valamint a kapcsolatuk és egyiittmiikodésiik
mindségének szempontjait is érdemes lenne tovabb vizsgalni.

Habar végelathatatlannak tiinik a teenddk listaja mind az
egyéni/szervezeti szintli szakmai tevékenységeknek, mind pedig a
szakma fejlédésének, a munkakoriilmények javitasanak tertiletén,
ugyanakkor a szakma és az érintett dontéshozoi kor szempontjabol
is lényeges megtalalni azokat a kardinalis kérdéseket, amelyeket
rendezve, dtgondolva és megvitatva, a teriilet szimos tovabbirészére
is pozitiv hatast lehet gyakorolni. A kutatasi eredmények alapjan
ezek pedig a szakma lathatosaganak novelése, az ifjisagi munka
alapszolgaltatasaihoz kapcsolddo feladatfinanszirozas kialakitasa,
valamint a szakmai halozat, érdekképviselet megteremtése és
fejlesztése.
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ABRAK JEGYZEKE

1. abra: Munkahely telepiilésének tipusa (N = 330; szazalékos
megoszlas)

2. 4bra: Munkaid6 megoszldsa (“Sajat megitélése szerint az
alabbi allitasok koziil, melyik igaz leginkabb az On szakmai
tevékenységének idGtartamara?”; N = 330; szazalékos megoszlas)

3. abra: Sajat életszinvonallal valé elégedettség (N = 330;
szazalékos megoszlas)

4. abra: Szakmavélasztas okai (“Mely szempontok jatszottak
leginkabb szerepet abban, hogy a jelenlegi szakmai tevékenysége
mellett dontott? Kérjiik, legfeljebb harmat jel6ljon meg az alabbiak
kozil!”; N = 330; szazalékos megoszlas)

5. abra: Ertékek szerepe a szakmai tevékenység soran (,Az ifjusagi
munkahoz kapcsoléd6 szakmai tevékenysége soran mennyire
jatszanak szerepet az alabbiak?”; N = 330; szazalékos megoszlas)

6. abra:  Mindennapi nehézségek a szakméban (“Milyen
nehézségekkel szembesiil az ifjusdgi munkat érint§ tevékenysége
soran a mindennapokban?” nyitott kérdés harom véalaszlehet6ség-
gel: legalabb egyszer emlitette; N = 330; szdzalékos megoszlas)

7. abra: Az ifjisadgi munka kihivasai (“Mit gondol, mik az ifjasagi
munka legnagyobb kihividsai hazankban?” nyitott kérdés harom
valaszlehet&séggel: legalabb egyszer emlitette; N = 330; szazalékos
megoszlas)

8. abra: Az ifjisigi munka mindségfejlesztésének elemei (,On
szerint az alabbi lehet6ségek milyen mértékben jarulnak hozza az
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ifjisagi munka mind&ségének noveléséhez?”; N = 330; szazalékos
megoszlas)

9. abra: Az ifjusagi munka lathatoésagat tamogaté tényezok
(“Véleménye szerint mi segitené leginkabb el az ifjisagi munka
lathat6saganak novelését?” nyitott kérdés harom véalaszlehet6ség-
gel: legalabb egyszer emlitette; N = 330; szazalékos megoszlas)

10.abra: Azifjasagi munkatarsadalmielismerését szolgalé tényezék
(“Mit gondol, az alabbiak koziil mi tudja szolgilni leginkabb az
ifjisagi munka tarsadalmi elismerését? Kérjiik, legfeljebb harmat
jeloljon meg az alabbiak koziil!”; N = 330; szazalékos megoszlas)

11. abra: Szakmai tevékenység jellemzéi (“Az alabbi allitasok koziil
melyek igazak az On szakmai tevékenységére?”; N = 330; szazalékos
megoszlas)

12. 4bra: Szakmai tevékenység soran érvényesiil6 szemléletmodok
(“Az alabbi allitissok mennyire jellemzSéek az On szakmai
tevékenységére?”; N = 330; szazalékos megoszlas)

13. dbra: Az ifjasagi munka elsGdleges céljanak megitélése (“Kérjiik,
tegye sorrendbe az aldbbi allitdsokat! Szakmai tevékenységem
soran szamomra az ifjusagi munka els6dleges célja...”; N = 330;
szazalékos megoszlas)

14. dbra: A fiatalok legjelent&sebb problémai (“Az On 4ltal elért
fiataloknak melyek a legjelent6sebb problémai?*; nyitott kérdés
harom valaszlehet6séggel: legalabb egyszer emlitette; N = 330;
szazalékos megoszlas)



TABLAZATOK JEGYZEKE

1. tablazat: Szakmavalasztas okai a szakméaban toltott id6
fliggvényében (N = 330; atlagok; *p < 0.05, **p < 0,001)

2. tablazat: Ifjusagi munkéaval foglalkozok szamanak becslése
a munkahely telepiiléstipusanak fliggvényében (,Mit gondol,
azon a telepiilésen (keriiletben), ahol On a szakmai tevékenysége
jelent8s részét folytatja hany f6 foglalkozik ifjiisdgi munkéaval
(Ont is beleértve)?”; N = 327; atlagok; p < 0,001)

3. tablazat: Sajat felkésziiltség megitélése a szakmaban toltott
id6 fliggvényében (,Mennyire tartja magat felkésziiltnek az
ifjasagi korosztalyt (15-29 év) érint6 szakmai tevékenysége
kapcsan?”; N = 330; atlagok; p < 0,001)

4. tablazat: Sajat felkésziiltség megitélése a munkahely
telepiiléstipusanak fiiggvényében (,Mennyire tartja magat
felkésziiltnek az ifjusagi korosztalyt (15-29 év) érinté szakmai
tevékenysége kapcsan?”; 1 = ,teljes mértékben hianyos tudas”, 4
= teljes mértékben felkésziilt; N = 330; atlagok; p < 0,001)
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